
Når en opgave 

skal udføres 

Udføres opgaven 
med hjælp fra én eller 

flere eksterne
leverandører/

entreprenører?

ARBEJDSGIVERANSVAR:
Intern produktion 
(bl.a. oplæring, 
BDK-instruktion, 
APV, tilsyn mv.)

NEJ

JA

>10 PERSONER SAMTIDIGT

OP TIL 10 PERSONER 

SAMTIDIGT

BYGHERRENS PLIGTER

KRAV iht. STOR byggeplads:

• Stor PSS

• Arbejdsmiljølog og -journal

• Uddannet AMK (P og B)

Er der særlig 

farligt arbejde? 

BYGHERRENS PLIGTER

KRAV iht. LILLE/MELLEMSTOR byggeplads:

• Lille PSS

• Arbejdsmiljølog og -journal

• AMK (P og B)

BYGHERRENS PLIGTER

KRAV iht. LILLE/MELLEMSTOR byggeplads:

• Arbejdsmiljølog og -journal

• AMK (P og B)

JA

NEJ

Er der flere 
arbejdsgivere samtidigt

på samme sted 
i løbet af dagen?

NEJ

Bygherren skal medvirke 
til, at den eksterne 
leverandør kan udføre 
bygge- og anlægsarbejdet 
sikkerheds- og 
sundhedsmæssigt fuldt 
forsvarligt.  

Antal personer på 

arbejdsstedet

BYGHERREANSVAR

ARBEJDSMILJØKOORDINERING

JA

Vurdér om opgaven er 
bygge-anlægsarbejde 
eller tjeneste ydelse

Proces for bygherrens 

arbejdsmiljøforpligtelser



Bygge- og anlægsarbejde eller tjenesteydelse?

Arbejdet er bygge- og anlægsarbejde, hvis der er tale om:

1. Arbejde, der udføres i forbindelse med opførelse og ændring af 

bygninger og konstruktioner, herunder montagearbejder, 

2. opførelse og ændring af veje, tunneler, broer, havne og lignende 

anlæg (f.eks.  banen), 

3. grave- og jordarbejde i forbindelse med ovennævnte, 

4. rør- og kabellægning, 

5. reparations- og vedligeholdelsesarbejder af ovennævnte og 

6. nedbrydning og demontering af ovennævnte eller dele heraf. 

Eksempler på bygge-og anlægsarbejder i Banedanmark 

a) Planlagte større opgaver relateret til infrastrukturen (banelegemerne, 

skinner, fundament, ballast, master, signaler, strøm samt nogle Forst 

opgaver f.eks. afvanding, grøfter, stenkister og gennemløb)

b) Tilknyttede bygværker (broer, omformerstationer, skure, sikringshytter, 

adgangsveje)

c) Nyanlæg

d) Fornyelsesprojekter

e) Større sammenhængende renoveringsopgaver

f) Arbejder der strækker sig over flere dage hvor der vil ofte være 

etableret en afgrænset byggeplads

Arbejdet er tjenesteydelse, hvis:

Tjenesteydelse er knapt så præcist defineret i arbejdsmiljølovgivningen, men det 

omfatter bl.a.:

a) Opgaver af mindre varighed (under ét døgn) fx akutte fejlretningsopgaver 

selvom opgaven har karakter af bygge og anlægs lignende arbejdsopgaver

b) Rengøring af bygninger/huse

c) Fejning af perroner

d) Rydning af træer og buske og anden vækst

e) Fjernelse af blade

f) Smøring af sporskifte

g) Vask af signaler og anden skiltning

h) Arbejder i/ved pumpebrønde (skift af pumpe og sikring af afvanding ift. 

Infrastrukturen)

i) Vedligehold, eftersyn og reparation af rulletrapper og elevatorer

j) Selvstændige oprydningsopgaver

k) Opmåling og tilstandsvurdering

l) Udskiftning af skinnestykker og reparation af installationer som udføres akut 

eller ofte som led i vedligeholdelse(sporskifte)

Ovenstående typer af opgaver er som udgangspunkt ikke omfattet af Bek. 117, 

uanset om de udføres på/ved spor i drift.

NB: Hvor ovennævnte ydelser udføres samtidigt med og samme sted som et 

bygge-anlægsarbejde skal disse ydelser indgå i arbejdsmiljøkoordineringen iht. Bek. 

117

Vurdér

arbejdets 

karakter

Hvorvidt arbejdet er omfattet af Bek. 117 afhænger primært af nedenstående forhold:

1. Hvorvidt opgaven i sig selv kan betragtes som service-/tjenesteydelse (fx rengøring mm.)

2. Hvorvidt opgaven strækker sig over en længere periode, så byggepladslignende forhold etableres eller indgår i et bygge-anlægsprojekt (fx på en bygge/anlægsplads)

I henhold til arbejdsmiljølovgivningen er det arbejdets karakter, der definerer, om det er bygge- og anlægsarbejde eller, om det er tjenesteydelse


