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leverer sikkerhedsydelser

1 GENERELT
1.1 Gyldighed

Disse retningslinier geelder for alle entreprengrer, der leverer sikkerhedsydelser jf. pkt.
1.3. til arbejde i omrader, hvor Banedanmark er infrastrukturforvalter.

1.2 Formal

Formaélet med disse retningslinier er,

v’ at sikre et preecist overblik over, hvilke entreprengrer, der ma varetage
sikkerhedsmazessigt ansvar pd Banedanmarks sikkerhedsgodkendelse.

v’ at sikre direkte kommunikationslinier mellem Banedanmark og alle
entreprengrer, der leverer sikkerhedsydelser.

v’ at sikre entreprengrer opfylder en raekke minimumskrav til styring af
sikkerheden, herunder lever op til alle love og bekendtggrelser.

1.3 Sikkerhedsydelse

Sikkerhedsydelser defineres i disse retningslinier som levering af falgende:

Maskinferer

Rangerleder

Togklargarer

Lokomotivforer

Vagtpost

SR-arbejdsleder 1

SR-arbejdsleder 2

SR-arbejdsleder 2 sikring

Forer af arbejdskaretgj

Udfeerdigelse af jernbanesikkerhedsplaner
Levering af skinnekerende materiel (jernbanekeretojer eller arbejdskeretojer).

AN NI N N NN N U NN

2 REGISTRERING
2.1 Generelt

For at blive registreret skal entreprengren indsende oplysningerne i pkt. 2.2.1. - pkt. 2.2.3.
til sikkerhedogundersogelser@bane.dk.

Entreprengren er selv ansvarlig for lgbende at indmelde sendringer, saledes at
registreringen hele tiden er a’ jourfart og korrekt.
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2.2 Omfang af registrering

2.2.1 Firma oplysninger

v" Firma navn og CVR nr.
Eventuel afdeling
Adresse

Telefon

AN N NN

E -mail.

Af hensyn til akut fordeling af vigtige sikkerhedsmeddelelser til f.eks. SR-arbejdsledere
skal det veere en e-mailadresse, der tjekkes mindst én gang i degnet pa hverdage.

2.2.2  Sikkerhedsansvarlig

Ved sikkerhedsansvarlig forstds den jernbanesikkerhedsuddannede medarbejder, der har
det daglige ansvar for jernbanesikkerheden og for at disse retningslinjer overholdes.

Det er ogsa den sikkerhedsansvarlige, der skal fore samtaler, nar en medarbejder har
veeret involveret i en sikkerhedsmeessig hsendelse.

Hvis den sikkerhedsansvarlige undtagelsesvis ikke har en jernbanesikkerhedsuddannelse,
skal der foreligge en konkret aftale med Banedanmark om, hvordan dette forhold
héndteres f.eks. i form af en "betroet medarbejder”, der har faet skriftligt uddelegeret
visse "faglige” dele af ansvaret.

Folgende oplysninger skal indsendes vedrgrende den sikkerhedsansvarlige:

Navn herunder navn pa eventuel "betroet medarbejder”
Kompetence
Telefon

AN N NN

E - mail.

2.2.3  Sikkerhedsydelser

Registrering af, hvilke sikkerhedsydelser (kompetencer) jf. pkt. 1.3., der leveres af den
pagaldende entreprengr.

3 GODKENDELSE AF ENTREPRENORER
3.1 Generelt

Registrerede entreprengrer kan godkendes til at levere sikkerhedsydelser til arbejder pa
Banedanmarks infrastruktur, hvis betingelserne i pkt. 3.2. er opfyldt.
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Ingen entreprengr mé levere sikkerhedsydelser uden at have en skriftlig godkendelse til
dette fra Banedanmark.

For store firmaer med uafheengige afdelinger (selvstaendigt sikkerhedsansvar) geelder, at
hver enkelt afdeling skal godkendes for sig.

Godkendelsen geelder ét dr ad gangen, og firmaet er selv ansvarlig for at anspge om
fornyet godkendelse.

3.2 Betingelser

For at blive godkendt som leverander af sikkerhedsmaessige ydelser skal entreprengren
sikre, at Banedanmark altid har en aktuel medarbejderliste med angivelse af den enkelte
medarbejders kompetence samt gyldighedsperiode for helbredsgodkendelse.

Endvidere skal entreprengren pd forlangende kunne dokumentere

v’ at virksomheden, lever op til alle krav i lovgivning og bekendtggrelser.
v’ at forsikringsmaessige krav er opfyldt, herunder belgbsramme.

v’ at der altid indgés skriftlige kontrakter om bl.a. ansvarsforhold inden levering af
en sikkerhedsydelse herunder procedure for tilvejebringelse af nedvendige
informationer om arbejdet.

v’ at det altid inden indkeb af en sikkerhedsydelse hos en underleverander, sikres
gennem skriftlige aftaler, at alle krav til jernbanesikkerheden, ansvarsforhold
m.v. er viderefgrt til underleveranderen, herunder at underleveranderen opfylder
kravene i neerveerende retningslinjer.

v'at der forefindes og anvendes en procedure, der sikrer at medarbejdere, der
varetager sikkerhedsmaessigt ansvar til enhver tid opfylder helbredskrav og
kompetencekrav, herunder at Banedanmarks "Retningslinjer for erhvervelse,
opretholdelse og registrering af praktisk erfaring” overholdes.

v' at der forefindes og anvendes en procedure, der sikrer at medarbejderne,
herunder lejet personale, har den fornedne kompetence, erfaring, rutine samt
streeknings- og lokalkendskab i forhold til de arbejdsopgaver, de pdgeeldende
bliver sat til at udfore.

v’ at alle medarbejdere til enhver tid opfylder de generelle krav til kompetence,
rutine og erfaring.

v' at der forefindes og anvendes en procedure, der sikrer at arbejdsmiljeloven
overholdes, iszer nar der er tale om medarbejdere, der varetager
sikkerhedsfunktioner.

v at medarbejdere har tilstraekkelig dansk sprogkundskab til, at forsta
sikkerhedsrelaterede instruktioner og meddelelser.

v'at medarbejdere far rettelsesblade til reglementer og anden sikkerhedsmeessig
kommunikation inden forste gyldighedsdag.

v’ at akutte sikkerhedsmeddelelser til personalet kan fordeles indenfor 48 timer.
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v’ at at der forefindes og anvendes en procedure, der sikrer at Banedanmarks
"Retningslinjer for udfeerdigelse af jernbanesikkerhedsplaner” overholdes.

v’ at der forefindes og anvendes en procedure, der sikrer, at der er overenstemmelse

mellem planleegningen, og den mide arbejdet rent faktisk skal udferes pa.

v' at der forefindes og anvendes en procedure, der sikrer nodvendig instruktion af
medarbejderne forud for et arbejdes igangseettelse.

v’ at der forefindes og anvendes en procedure til overdragelse af det sikkerheds-
maessige ansvar i forbindelse med vagtskifte mellem SR-arbejdsledere.

v’ at der sker registrering af sikkerhedsmaessige heendelser internt hos
entreprengren, og at der efterfglgende ivaerksaettes korrigerende
tiltag/handlinger.

v'  at alle sikkerhedsmeessige haendelser rapporteres i Banedanmarks Synergi
system.

v at anvendt rullende materiel er sikkerhedsgodkendt (overensstemmelseserkleering

og ibrugtagningstilladelse) samt, at materiel vedligeholdes i henhold til
forskrifter.

3.3 Inddragelse af godkendelse

Hvis en entreprenogr

v ikke lever op til kravene i neerveerende retningslinjer
eller

v' ikke lever op til de i kontrakterne fastsatte krav til jernbanesikkerhed og
arbejdsmiljo
eller

v' gentagne gange eller bevidst overtreeder jernbanesikkerhedsbestemmelserne
(herunder entreprengrens medarbejdere).

kan Banedanmark iveaerkszette en raekke tiltag overfor entreprengren.

Folgende tiltag kan iveerkseettes:
v Entreprengren kan saettes under skaerpet tilsyn i en periode.

v" Entreprengren kan tilldeles en advarsel om at i gentagelsestilfaelde vil det fa
konsekvenser for godkendelsen.

v" Entreprengrs godkendelse som leverander af sikkerhedsmaessige ydelser kan
inddrages helt eller delvis for en nsermere fastsat periode.

4 LEVERAND@RLISTE

Banedanmark farer en liste over godkendte entreprengrer, og hvilke sikkerhedsydelser
de ma levere.

Entreprengrer, der ikke er pé listen ikke levere sikkerhedsydelser ved arbejder i omréder,
hvor Banedanmark er infrastrukturforvalter.
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Hvis entreprengren gnsker det, kan firmaet blive optaget pa en offentlig tilgeengelig liste
over godkendte entreprengrer. Dette skal specifikt meddeles Banedanmark pa e-mail
sikkerhedogundersogelser@bane.dk

Listen offentliggares pad Banedanmarks hjemmeside.

Trafiksikkerhed
20.10.2009

Side 6


mailto:sikkerhedogundersogelser@bane.dk

