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He I

Pa baggrund af dine oplysningerne er det HRs vurdering, at|Jili] godt kan have bibeskaftigelse som

I o -

Derimod er det HRs vurdering, at |l ikke kan have bibeskaeftigelse som |} I hosIll da han fungerer
som underleverandgr til Banedanmark.

Fra:

Sendt: 30. oktober 2015 10:03
Til:

Emne: SV: VS: Sag

Hej I

Min vurdering, der stammer fra samtaler som dels jeg har fgrt, og dels som | o B = fort
med . er at han i sin arbejdstid for Banedanmark ikke personlig involveret i Jjjjjj virke for Banedanmark.

Mvh S

Fra:

Sendt: 23. oktober 2015 14:15

Til:

Emne: SV: VS: Sag

He I

I har bedt mig vurdere denne sag.

Jeg har i den forbindelse et spgrgsmal — Har |l nogen forbindelse til JJjiliji hans daglige virke for Banedanmark?

Jeg teenker ikke pa hans ansaettelsesforhold hos|Jjij. men pa, om han, nér han er pa arbejde for Banedanmark f.eks.
skal godkende noget af det arbejde JJjjjjjij 'aver, eller om han har andre opgaver, hvojjjjjjjj er involveret.

Du er velkommen til at ringe til mig pa tif. | | G

-
¥
%



Sendt: 9. oktober 2015 10:44
Til:
Emne: SV: VS: Sag

Keere I

Som jeg ser det er det kun opgaven som Svejsemester for ] der konflikter med direktionens holdning, jeg har dog
behov et specifik svar fra HR pa alle opridsede forhold.

/-

Fra: I
Sendt: 7. oktober 2015 15:35
Til:

Emne: SV: VS: Sag

Keere I

Og hvad er din holdning og kommentarer til det opgaver, som |l ska! udfere, i relation til hvordan det vil pavirke
hans indsats, loyalitet og interesser i forhold til hans ansattelse i Banedanmark?

Vh.

Fra:

Sendt: 7. oktober 2015 13:39
Til:

Emne: SV: VS: Sag

Keere I

Som aftalt kunne jeg godt taeenke mig din stillingtagen til Nedenstaende:

I . dforer opgaver i egen virksomhed for disse kunder fglgende opgaver:

Opgaver uden relationer til BDK:

I  Dcr udfgres norm gennemgang af deres sporskifter og UT malinger ( typisk 1 -2 dags arbejde)
I D<r udferes tilsyn for dem pa deres nybygning af spor og svejsearbejde ( pt. 2 dages arbejde i 2015)

I 3 rarts projekt : Her kvalitetssikres der svejsearbejde efter hver stadie, indlejret af ] ( fakturering
foregar til | ( resner med 5 dages arbejde sammenlagt 2015 )

Opgaver med relationer til BDK:
I V2retager 2 forskellige funktioner for | <" underleverandgr til BDK

I 2 tager ansvarsomrade som I

Opgavetyper og ansvar:
e Overvagning af produktion mhp. opretholdelse af deres svejseres svejsecertifikater
e Pategning af svejsecertifikater
Indstilling til gencertificering
e Svejsekoordination foregdr internt i il regi
Geografisk omrdde:
e Hele landet
Risiko for inhabilitet:
e Der eringen konflikt med det arbejde, der udfgres som Banedanmarks | I os s3!edes ingen risiko for
inhabilitet
@vrig relevant info:



e Pategning og gencertificering overvages ngje af ] og der pagar certificering i deres kvalitetsstyringssystem
e Certificering pagar i henhold til EN 3834 og det er il der forestar certificeringen.

e Svejsekoordination er godkendt af || o betragter det som et plus for BDK

I . forer opgaver som I

Opgavetyper og ansvar:
» Der udfgres kvalitetskontrol af udfgrte svejsearbejder, dvs. | vdforer I esenkontrol, som de som
underleverandgr til BDK er forpligtet til at udfgre
Geografisk omrade:
e Foretages af medarbejderen uden for det BDK ansvarsomrade, hvor han fungerer som BDK |
Risiko for inhabilitet:
e Den kvalitetskontrol, som medarbejderen udfgrer her, kontrolleres yderligere af projekternes eller Produktions
eget tilsyn
o Itilfelde hvor il vi' kunne arbejde i medarbejderens geografiske ansvarsomrade, er det en anden person,
der forestar |jjililesenkontrol. Dette fremgar udtrykkeligt af kontrakten mellem Jjjjjjij og medarbejderen
@vrig relevant info:
e Ingen

vivh I

Fra I
Sendt: 10. august 2015 15:42
Til

Emne: Fwd: VS: Sag

Keer

Som aftalt i forbindelse med |l bibeskaeftigelse, s& har Banedanmark brug for, at |l rreecist beskriver
bibeskaeftigelsen, herunder pa fglgende punkter:

Hvilke (typer) opgaver Igser han og hvad er hans ansvar?

For hvilke kunder og hvilke er ogsa leverandgrer til Banedanmark?

I hvilket geografisk omrade?

I hvilket omfang er der en potentiel eller realiseret direkte eller indirekte forbindelse til eller pavirkning af hans arbejde i
Banedanmark? | hvilket omfang er der altsa risiko for, at han er inhabil i forhold til sit arbejde i Banedanmark?(F.eks.
pavirkning af han faglige vurderinger i relation til visse leverandgrer, hans sagsbehandling eller beslutninger i gvrigt, eller
anden pavirkning pa hans arbejde i Banedanmark)

@vrige relevante oplysninger skal ogsa anfgres.

Nar du har kommenteret |l beskrivelse, vil vi i HR kigge pa, om bibeskaeftigelsen er i overensstemmelse med
Banedanmarks interesse og |l 2nsz=ttelsesforhold.

vh. S

Start pa videresendt besked:

Fra:
Dato: 10. aug. 2015 kl. 10.34.28 CEST

Til:
cc:

Emne: VS: Sag

Vaersagod!



Fra:
Sendt: 6. august 2015 09:12

Til: I

Emne: Sag

Den medarbejder vi talte om i gar er || NN ;' ciscansvarlic | [








