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Referat

LokaltSamarbejdsUdvalgsmede, || NG o 15.12.2011

Sted: Indre Ringvej 35, 7000 Fredericia

Deltagere:

Fravaerende:

1. Godkendelse af dagsorden, mm.
Formanden bod velkommen til arets sidste LSU mode i_.

Héandvarksorganisationen har indmeldt medlem til LSU Vest, og det er_.

Ingen bemarkninger til dagsordenen, denne blev herefter godkendt.

2. Referat fra sidste LSU-mede (20.09.2011)

Ingen bemarkninger.

3. Ledelsens beretning

Okonomi i

Regnskabet for arets forste 11 maneder blev gennemgaet, dels for samlet, dels for
omraderne, og dels for de enkelte sektioner under .
For mangler del‘F 1 omsatning 1 forhold til budgettet. Til gengald er

vi oran pa dekningsbidraget 1 forhold til budgettet hvilket selvfolgelig betyder, at
vores dekningsgrad ogsa er bedre end budgetteret.

Da vi samtidig har formaet at holde vores kapacitetsomkostninger nede, har vi ogsa et flot resul-
tat, nemlig 69.4 mio. kr. i forhold til et budgetteret resultat pa 57.9 mio. kr. Vi havde 64 mill. i
underskud sidste ar, sa det er rigtig godt gaet.

Flot indsats af alle sektioner. Overskuddet skal selvfolgelig deekke noget af underskuddet fra
sidste ar.
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Der kan vare lidt uoverensstemmelser mht. udbetaling af weekend for nogle medarbejdergrup-
per, men timerne er bogfort, s& det er ikke meget, det vil @ndre pa regnskabet, hvis det viser sig,
at nogen har faet for lidt udbetalt. Rigsrevisionen er i gjeblikket ved at gennemga tidslister pa
samtlige medarbejdere.

Personale:

Ost Vest Maskinst. Stab
Antal ansatte 318 241 175 34
Heraf tjenestem. 160 108 76 14
Gennemsnitsalder 49.0 47,0 48.0 46,0

T-organisation Sjzlland:
I\* valgte man tidligere pa aret at oprette en midlertidig projektorganisation, der pa

tveers af sektion Hovedstaden og sektion Sjalland skal gennemfore T-opgaver spor pa hele Sjzl-
land. Kompetencerne er samlet og man kan drage nytte at hinanden. Lars Vestergaard er sat i
spidsen for denne afdeling.

Det var oprindeligt planen, at denne projektorganisation skulle virke frem til arsskiftet, men det
er nu besluttet, at den fortsatter hele 2012, primert for at f4 en bedre erfaring med denne made
at handterer T-opgaverne pa. PSU er orienteret omkring det.

Nye medarbejdere:
For nuvarende er der givet tilladelse til ansattelse af folgende i_:

1 forstmedarbejder ved modested Struer
2 elektrikere ved medested Middelfart
1 sikringsteknikker ved medested Arhus

Der er ikke planer om ansttelse af spormedarbejdere, dog er der ansogt om ansattelse af 3 sik-
ringsmedarbejdere, 1 til Ar og 2 til Fa.

Man er OBS pa, at der bliver et generationsproblem inden for en arrekke, men da der pa nuve-
rende tidspunkt er en halvering af omsatningen pa bl.a. Sydjylland/Fyn, er det ikke muligt at fa
nyansattelser igennem.

I fremtiden satses der mere pa vedligehold frem for anleg, og derfor ved man allerede pa nuve-
rende tidspunkt, at der kommer til at mangle sikringsteknikere.

De 2 nyansatte elektrikere ved Korestrom Middelfart mangler ifm., at vi har overtaget vedlige-
holdelsen af fordelerstationerne fra
Vi mangler ressourcerne meget, og
Aftalen er forlenget frem til og me
bejdere.

Haber vi er klar til at overtage arbejdet pr. juli 2012.

- hjelper for nuvaerende med udferelse af opgaven.
Juni 2012, da det tager lidt tid at f& oplart de nye medar-

Lokallon:
Lokallensforhandlingerne for 2011 er nu afsluttet. Breve til alle berorte medarbejdere er uddelt.
Tak til tillidsreprasentanterne for et godt forhandlingsforleb.

Vagter:

Torsdag, d. 8. december 2011 blev det meddelt, at opsigelsen af lokalaftalerne er trukket tilbage,
sa lenge forhandlingerne om en ny enslydende lokalaftale og rammeaftale pagér. Der keores efter
de gamle lokalaftaler indtil andet forlyder.
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Dette betyder i praksis, at alle vagter fortsatter efter den 1. januar 2012 pa samme made, som de
gor i dag.

Arbejdsledervagter opsiges inden udgangen af december 2011, séledes at de opherer med at vir-
ke med udgangen af marts 2012.

Ovenstdende omhandler kun vagtaftalerne.

MUS:

Det er besluttet, at- skal afholde MUS-samtaler med alle medarbejderne i janu-
ar/februar 2012, da det er de maneder, hvor der normalt er bedst tid til dette i forhold til produk-
tionen.

Det betyder saledes, at der skal opstartes en ny runde MUS-samtaler — de skal alle vaere gen-
nemfort senest den 28. februar 2012.

Handlingsplaner:
I forbindelse med de fzlles ledermader for alle lederne (til og med Fal er), har hver sektion
udarbejdet handlingsplaner med de vigtigste mal.

For de tre sektioner under_ arbejdes der med folgende vigtige mal (gennemgaet
pa madet):

Nord-/Midtjylland
e Involvering af ledergruppe
0 Succeskriterier opstilles
* Planlegningsmede
= Fealles fodslag
e Organiseringen af sektionen
0 Ansvar og roller
0 Procedurer/forretningsgange
0 Plads til forskellighed

Forst
Udfordringer 2012
e Bemanding af maskiner
e Bemanding i forhold til sesonudsving
e Gennemforsel af knusning i hele landet:
0 Planlagning
0 Opfoelgning
0 Ressourcer
= Maskiner
= Medarbejdere
e Medarbejdernes motivation
Registrering af faktisk tid
e Processen omkring ad hoc opgaver optimeres i samarbejde med TD

Sydjylland/Fyn
e Nedbringe sygdom (opfelgningskonsulent — en ude fra)
e Planlegningsmeder (14 dagsmeder)
e Fokus pa optimering af normopgaver og tilstandsopgaver
0 Metoder - ressourcer — granser mm.
e Sektionsmeder ca. 6 gange pr. ar.
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ygewamwjyllandﬂ: yn skal nedbringes, og vi skal have mere fokus pa sygesamtaler.
Mange medarbejdere har ikke lyst til at komme til sygesamtale med deres nermeste leder, der-
for kunne det evt. vere en ude fra der skulle holde samtalen med dem (f.eks. en opfelgningskon-
sulent eller tillidsmand).

Planlegningsmeder skal der vaere mere fokus pa, sa planlegningen af arbejdet bliver helt opti-
malt.

¢ moder og undertegnede har afholdt med medarbejderne for at finde en evt.
arsag til den enkelte medarbejderes meget eller slet intet fraver, er det lidt trist, at det kun er
personale fra marken, som har varet udvalgt og slet ikke en eneste fra kontoret. Rapporterne
bliver offentliggjort i foraret 2012.

kan stige. . forsvinder — den har medarbejderne brugt, hvis de har haft

gefravaret er mindre ved dem., men det er den enkelte sektion, som selv har valgt fokusom-
raderne.

Der er 1 gjeblikket et sygefravarsprojekt 1 gang i hele Banedanmark.

Flytning Ar og Od.:

Den planlagte flytning fra Yrsavej til Skovgardsgade i Arhus er rykket et par méneder, da fer-
diggerelsen af lokalerne pa Skovgéardsgade har trukket lidt ud. Ny indflytningsdato er séledes
den 1. marts 2012.

Barakkerne hvor Sikring Odense har kontorer og lagerrum, er ikke lovlige i forhold til bygnings-
reglementet, og derudover er de ogsa lejet og placeret pa lejet grund (DSB). Det er derfor beslut-
tet at bygge en helt ny bygning pa Banedanmarks grund. Bygningen der huser FAL spor flytter
ogsa med, da men ikke onsker at bruge flere vedligeholdelseskroner pa denne bygning, der ikke
er Banedanmarks ejendom. Byggeriet opstartes hurtigst muligt og planen er, at det skal sta klart
1 sommeren 2012.

Svejseorganisationen:
» Centralisering af svejseorganisation i marts 2008
+  Primert pga. fejlprocent pa 25 %
» Fejlprocenten er nu reduceret til 5 %
»  Problemer omkring delt personale mht. planlegning
» Derfor nu besluttet at tilbagefore svejserne til linjeorganisationen pr. 1. januar 2012
»  Svejsere til Tilstandsafdelingen med reference til FAL & TL
»  Svejseinstrukter (Svejsemester) flyttes til sektionen med reference til SC

Alle svejserne er orienteret ved faellesmeder. Der har generelt vearet en positiv holdning fra de-
res side.

Orienteringsbreve er udsendt til alle de bererte medarbejdere.

Salg af skrot:
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Der bliver hele tiden solgt en del gamle materialer som skrot. Der har desverre varet et par til-
feelde, hvor der har veret tvivl om hvorvidt betalingen for dette har varet korrekt, da der har el-
ler har vaeret enske om kontant betaling fra skrothandleren.
En enkelt sag under_ er blevet undersogt. der blev dog ikke fundet nogen ure-
gelmassigheder.
Det er efterfolgende blevet indskerpet, at al afregning skal foregé elektronisk via Banedanmarks
konto, og der ma IKKE handles med kontanter. Pengene flyttes efterfelgende over pa

konto.

Planlagning:
# gennemgik arbejdsgangene 1 Unity. som er det nye planlegningsprogram i SAP.

Derudover gennemgik han status pa, hvor langt de er med brugen af systemet.

Alle opgaverne ligger 1 Unity. ogsa de 143 opgaver som bliver overfort fra 2011 til 2012.

Der er enkelte onsker til forbedringer 1 systemet.

Bemandingsplanlegningen skal indarbejdes 1 det, sa det ogsa bliver muligt at se hvilke medar-
bejdere der er sat op til den enkelte opgave. men da bemandingsplanlegningen ikke kerer end-
nu, lader det vente pa sig.

Hvis systemet kommer til at virke efter hensigten med tiden, bliver det et rigtig godt verktej i
det daglige.

Det har hele tiden varet meningen, at det skulle opstarte pr. 1. januar 2012, men det bliver nok
forst til sommerferie 2012, det er helt klart til brug. Kraver ogsa ansattelse af en produktions-
koordinator, ellers kommer det ikke til at fungere.

Geograferne skal lere at beskrive opgaverne korrekt — placeringen af opgaven skal ogsé vare
precis, ellers er der for mange omkostninger ved det. Kraver ogsa, at der ikke er sa mange ha-
steopgaver, for en god planlegning er jo, at materialerne ogsa skal vare pé stedet, nar opgaven
skal loses.

Vi skal bliver bedre til at bundle opgaver pa tvers af faggrupperne, det sparer bade tid og ikke
mindst penge.

Systemet kan kun sattes op til de timer/dage pr. medarbejder, som er lovligt.

En licens til systemet koster_. pr. stk., derfor er der pa nuvarende ikke indkebt ret
mange.

Meget positivt — (fejligt at se vi er pa rette vej med planlegningen.

4. Nastformandens beretning

Planlegningen spiller en stor rolle for medarbejderne, og det er ogsa en vigtig faktor, hvis vi
fremover skal se medarbejdere afholde 25 ars jubileum.

Selvstyrende grupper skal der vaere mere fokus 1 2012. Der skal gives mere ansvar til medarbej-
derne ude 1 marken.

Har store forventninger til fokus pa sygdom, hvis ledelsen altsa ensker at spille med.
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l 1|stan! !!rer a|lerede med selvstendige grupper, sé det ser vi meget positivt pa.

Ser ogsaI !‘em t1| det — mange omrader er allerede selvstyrende. Tror ikke det loser alle vores
problemer, men en stor del.

5. Modtagne forslag

Ingen modtaget.
6. Meddelelser og indleg fra LSU-medlemmer

l!!gen !onnnentarer.

I ! !er er !! 1111" tll uddannelse 1 2012. Der er nogle medarbejdere, som skal tilmeldes til SR 1

Grundkursus, da de er blevet lovet det.

2) Der mangler vaerktoj (loftedg) i Odense. De har det i Fredericia, hvorfor kan vi ikke fa noget i
Odense.

3) Der mangler en computer til medarbejderne 1 Odense, og den sidste vi fik over, matte ikke

bruges. Derudover er der afholdt computerkurser samt kursus for leesesvage 1 @st, bliver det og-
sa atholdt for medarbejderne i Vest?
4) Der er hul 1 hegnet i Odense igen.

4) Det er hablest — sa snart vi udbedre skaderne, bliver der lavet et nyt. Nar der er indflytning i

de nye bygninger. bliver der sat videoovervagning op.

I ! |!e omtaite me!;rbejdere er indmeldt til SR 1 Grundkursus.

3) Der er bestilt en helt ny computer til Odense, kommer 1 starten af det nye ar. Mht. kurserne
bliver der kun atholdt noget 1 Vest, hvis der bliver udbudt penge til det projekt fra de faglige or-

anisationer.
2! Vaer!ﬂ]et s!al deles modestederne imellem. Sidst der blev bestilt clipsemaskiner til Odense,

blev det vak.

Sannnen!lynmlgen af Planlegning og Tilstand er sket — tror det bliver rigtig godt pa sigt.
Mangler at fa Norm ind, men det arbejdes der pa.

Regnskabet ser rigtig godt ud — stor ros til personalet. I bedes venligst bringe det videre.

Vi har lejet personale ud til anleg og tilsyn i Fredericia og Bramming/Tender — det har vi faet
meget ros for.

Medarbejderne har varet positive, og syntes det har varet godt med det selvstendige arbejde.
Der har varet afholdt personalemede ved Sikring Odense — det gik rigtig godt, og der var en god
stemning.

Budget for 2012 kender vi ikke noget til endnu. De forste meldinger lyder dog pa ca. 20 mill til
Tilstand spor. Sikring ligger ikke fast endnu.

Ifm. fokus pa sygdom i Sydjylland/Fyn har vi haft besog af*. som er_
-. Han fortalte om, hvordan de har faet deres sygefraver nedbragt.

Tror at mange af vores medarbejdere ikke er klar over, hvilke tilbud vi kan tilbyde dem f.eks.

Telefon Telefax
- 82272417 8227 2380
Indre Ringvej 35 Direkte
7000 Fredericia - www.bane.dk Side 6(8)



banedanmark

A

massage mv. Der skal udarbejdes plakater til oph@ng pa medestederne.

IIlgCIl !ommentarer.

Mland er blevet slaet sammen, er det muligt at fa et medlem fra 3F med fra det
omrade?

2) Strekningen Vejle/Arhus er en losseplads af gammelt skrot. Der ber ryddes op. der ligger
skrot overalt langs skinnerne.

fra Nordjylland skal deltage 1 moderne fremover 1 stedet for

har smidt det. Vigtigt at fa det meldt ind, sa det ikke er . som fér skylden for at have

2) Det skal I serge for bliver meldt ind som en tilstandsraiion. hvis det er et eksternt firma, som
smidt det.

7. Sygefravaer

Sygefravaersoversigten inkl. langtidssyge blev omdelt til alle. Vi bevager os ikke den rigtige vej.
desverre. Det er en enorm udfordring at fa nedbragt.
Vi kemper videre 1 2012.

8. Sikkerhed - nyt pkt. fremadrettet

Ny arbejdsmiljeorganisation i Banedanmark:
Arbejdsmiljoorganisationen er nu pa plads 1 hele Banedanmark.

Oversigt over arbejdsmiljeorganisationen kan findes pa intranettet.

Uddannelse af 49 arbejdsmiljereprasentanterne pagar:
46 er feerdige den 13. december 2011
3 bliver faerdige 8. februar 2012

Temadage for arbejdsmiljoorganisationen 2012:
Der er stillet forslag til emner til de to tema/uddannelsesdage, som arbejdsmiljoorganisationen
skal afholde hvert ar.

1: Udarbejdelse af arbejdspladsvurderinger (omkring februar 2012)
2: Psykisk arbejdsmiljo (efteraret 2012)

Béde- og- har vedtaget at folge forslaget.

Arbejdsskader:
Der er et lille fald i antallet af arbejdsskader 1 2011 i forhold til 2010. Der er flest skader i for-

bindelse med ferden og manuelt arbejde.

Der er 1 HAMU regi nedsat en arbejdsgruppe, der skal udarbejde forslag til reduktion af disse
skader medﬁ som formand.
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Strakspabud:

Banedanmark har faet 7 straks pabud vedrerende imodegaelse af fald og snublen ved faerdsel
langs sporet.

Straks pabud udsendt til arbejdsmiljoorganisationen.

Teknisk Drift samt Kvalitet og Sikkerhed varetager tilbagemeldingerne til Arbejdstilsynet.

Indtil der foreligger en plan, bliver der kun arbejdet med sporsparring pa de udsatte straekninger.
Der skal udferes ordentlige adgangsveje.

9. Eventuelt

Forelobig medeplan:
e Tirsdag, d. 27. marts 2012, kl. 08.00/09.00
e Torsdag, d. 21. juni 2012, kl. 08.00/09.00
e Tirsdag, d. 25. september 2012, kl. 08.00/09.00
e Torsdag, d. 13. december 2012, kl. 08.00/09.00

Meodeindkaldelser og referater fremsendes pr. mail til samtlige deltagere samt de suppleanter,
som har deltaget 1 modet.

Referatet fremsendes ligeledes pr. mail til alle modestederne.

Underskrifter:

N o
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