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Dette betyder i praksis, at alle vagter fortsætter efter den 1. januar 2012 på samme måde, som de 
gør i dag. 
Arbejdsledervagter opsiges inden udgangen af december 2011, således at de ophører med at vir-
ke med udgangen af marts 2012. 
Ovenstående omhandler kun vagtaftalerne. 
 
MUS: 
Det er besluttet, at  skal afholde MUS-samtaler med alle medarbejderne i janu-
ar/februar 2012, da det er de måneder, hvor der normalt er bedst tid til dette i forhold til produk-
tionen. 
Det betyder således, at der skal opstartes en ny runde MUS-samtaler – de skal alle være gen-
nemført senest den 28. februar 2012. 
 
Handlingsplaner: 
I forbindelse med de fælles ledermøder for alle lederne (til og med Fal`er), har hver sektion 
udarbejdet handlingsplaner med de vigtigste mål. 

For de tre sektioner under  arbejdes der med følgende vigtige mål (gennemgået 
på mødet):   

 
Nord-/Midtjylland 

 Involvering af ledergruppe 
o Succeskriterier opstilles 

 Planlægningsmøde 
 Fælles fodslag 

 Organiseringen af sektionen 
o Ansvar og roller 
o Procedurer/forretningsgange 
o Plads til forskellighed 

 
Forst 
Udfordringer 2012 

 Bemanding af maskiner 
 Bemanding i forhold til sæsonudsving 
 Gennemførsel af knusning i hele landet: 

o Planlægning 
o Opfølgning 
o Ressourcer 

 Maskiner 
 Medarbejdere 

 Medarbejdernes motivation 
 Registrering af faktisk tid 
 Processen omkring ad hoc opgaver optimeres i samarbejde med TD 

 
Sydjylland/Fyn 

 Nedbringe sygdom (opfølgningskonsulent – en ude fra) 
 Planlægningsmøder (14 dagsmøder) 
 Fokus på optimering af normopgaver og tilstandsopgaver 

o Metoder - ressourcer – grænser mm. 
 Sektionsmøder ca. 6 gange pr. år. 

 
 














