rom:
Sent:

e
Subject: SV:SV:

Hej-

sV: safty net sag || N

Ad afsnit 1:

- vil til hver en tid respektere og efterleve de regler, krav og beslutninger, som Banedanmark stiller/traeffer og vi vil til hver
en tid forsgge at vaere en af de bedste til at undga ulykker pa jernbanen. Det er korrekt at- ledelse pa projektet, har veeret
orienteret omkring situationen, men- Sikkerhedsledelse er aldrig blevet underrettet. Husk pa at fratage en ekstern
medarbejder sit adgangskort, vil i de fleste tilfaelde betyde afsked af medarbejderen. Banedanmark kan til enhver tid kontakte

Sikkerhedsledelse, omkring en sadan sikkerhedsmaessig haendelse( Safetynet) sag. Det fremgar ogsa at den
Sikkerhedsansvarlige i det pagaldende firma skal underrettes, safremt der opstar situationer af sikkerhedsmaessig karakter. Det er
ligeledes korrekt at den Entreprengr der har opgaven altid skal underrettes hvilket ogsa er sket i dette tilfeelde. Nar Banedanmarks
undersggelsesleder valger at foretage en sa alvorlig aktion, som at fratage en ekstern medarbejder sit adgangskort, sa bgr den
Sikkerhedsansvarlige som minimum underrettes. Vi fremgar alle i Banedanmark’s egen oversigt over leverandgrer af
sikkerhedsmaessige ydelser, sa vi er ikke ligefrem hemmelige.

Ad afsnit 2:

mnaevner selv at kompetencen PPPB ikke har nogen relation til heendelsen og her ville det veere nok med en opringning til

ledelse ved_, som straks ville have taget- medarbejder fra indtil sagen havde veeret undersggt.

Ledelse opfatter opgaver, som opbinding af sporisolationer seerdeles alvorlige og opfordrer til at man udviser den stgrste
agtpagivenhed, omkring dette forhold, specielt set i lyset af at sporisolationen kunstigt fastfryses som en slags bermudatrekant
hvor togene ikke detekteres. | den pageldende situation var der dog ingen umiddelbar risiko for uheld ved det at selve togvejen
var sikret og der ikke utilsigtet kunne komme andre tog i umiddelbar naerhed af togvejen, og dermed ingen risiko for kollision.
Husk pa at der i SR findes Sikkerhedsregler for hvordan en Stationsbestyrer / FC-leder skal forholde sig, med togvejseftersyn mm.
Safremt alle blot overholder galdende regler i SR ville der derfor kun vaere ringe / eller ingen risiko for Kollision ved denne
handling. At ledelse opfatter denne specifikke sag anderledes skyldes disse forhold, og ikke mindst det personale som
har, er uddannet ved Banedanmark og med rigtig mange ars erfaring.

Ledelse vil aldrig se let pa sager omkring sikkerhedsmaessige haendelser/ eller tillpb til samme, hvilket vores positive
AUDIT rapporter igennem arene, ogsa peger pa.

Ad afsnit 3:
Det er dejligt at- medarbejder igen kan anvendes pa de jernbaneomrader som Banedanmark forvalter.
Ad afsnit 4:

ledelse er temmelig uforstaende, overfor hvad der menes med, at-anvender en medarbejder uden gyldige
kompetencer til at arbejde i sikringsanlaeggene.

Det er korrekt at Vores medarbejder ikke er SR2 Sikring men han har en 40 ars lang uddannelse som sikringsmontgr og har bygget
stort set alle de sikringsanlaeg som Banedanmark anvender i dag. Han er desuden brugt som instruktgr og underviser i samme
anlaeg.

Sikkerhedslede har veeret alle hjemmesider, dokumenter, reglementer, og skrivelser igennem og det er ikke lykkes at
finde et sted, hvor kravet om at en sikringsmontgr skal vaere uddannet som SR2 sikring. Eneste krav er et NIX Pille kursus, og
uddannelse som sikringsmontgr, sa kan man herefter frit og selvsteendigt arbejde som sikringsmontgr i Banedanmarks
sikringsanlaeg. Dette fremgar af Jeres egen uddannelseskompendie for sikringsmontgrer, fra Banedanmarks hjemmeside.
medarbejde var i gang med treekning af kabler som forberedelse til aften / nattens arbejder, desvaerre taenkte han sig ikke om og
fik ved en fejl tilsluttet 2 ledninger, som betgd at isoleringerne blev arreteret ( detektering gjort uvirksom). Han udfgrte arbejdet i
releerummet alene, men lige udenfor releerummet, gik en anden- medarbejder som er uddannet SR2 Sikring, sa direkte



alene var- medarbejder i rel&erummet altsa ikke. Hendelsen beror alene pa en menneskelig fejl, en tanketorsk. Episoden
vil selvfplgelig blive drgftet pa de ferstkommende personale- og afdelingsmgder.

Det vil veere en stor hjeelp om Banedanmark vil veere os behjalpelig med at finde de skrevne regler for hvor og hvorledes en

sikringsmontgr ma arbejde selvsteendigt og under hvilke betingelser. -vil gore alt hvad der er fysisk muligt for at
overholde, vaerne om, og hgjene jernbanesikkerheden i HELE Danmark.

Med venlig hilsen / Kind Regards

Fra:
Sendt: 4. juli 2018 10:38

Emne: SV: SV: SV: safty net sag

Hej-

Det er ikke acceptabelt, at
jernbanen. Det er ikke korrekt, at

ikke accepterer de beslutninger, som Banedanmark ivaerksaetter for at undga ulykker pa
ledelse ikke er orienteret om situationen. Undersggelsesvagten kontaktede bade
medarbejderens chef i :- og den chef i-, der har det sikkerhedsmaessige ansvar for

entreprisen - for at orientere om sagen.

Det er korrekt at kompetencen ”Pas pa pa banen” som sadan ikke har relationer til handelsen. Banedanmarks undersggelsesvagt
er i en situation, hvor han skal forhindre, at der sker en ulykke, og da han ikke kan fratage en medarbejder nogle kompetencer som
medarbejderen ikke har (sikringskompetencen), sa blev beslutningen at fratage kompetencen ”Pas pa pa banen” indtil sagen blev
naermere belyst. Det at togene ikke registreres via sporisolationerne er en meget alvorlig brist i sikkerhedssystemet, og det er
bekymrende, at ledelse opfatter sagen anderledes. At der ikke i den konkrete situation var fare for kollision, gar ikke
sagen mindre alvorlig, og det er vigtigt, at risikoen for ulykker standses gjeblikkeligt.

Nar ovenstaende er sagt, er Banedanmark enig i, at medarbejderen kan fa sin ”"Pas pa pa banen” kompetence igen. Administrativ
har der ikke vaere foretaget @ndringer, sa kortet er gyldigt, og ma udleveres til medarbejderen.

Banedanmark har nu til opgave at klarlaegge arsagen til, hvordan haendelsen kunne indtreeffe. Jeg skal derfor bede-svare
pa, hvordan en medarbejder uden gyldige kompetencer til at arbejde i sikringsanlaeggene alligevel udfgrer sikringsarbejde.

Med venlig hilsen




Fra:
Sendt: 2. juli 2018 09:31
Til:
Cc:

Emne: SV: SV: SV: safty net sag

Hej Alle

| forbindelse med en sikkerhedsmaessig haendelse har der vaeret en del skriverier og samtaler omkring en- medarbejder som
har begaet en fejl, i forbindelse med forberedende arbejder i et sikringsanlaeg den 29.06.18.

Det kan undre at sikkerhedsledelse ikke pa et eneste tidspunkt bliver orienteret via mail eller pa anden made kontaktet,
specielt nar en Banedanmark medarbejder, egenhandigt meddeler at-medarbejder far inddraget sit adgangskort.

kan pa ingen made acceptere at Banedanmark foretager en handling med sa store konsekvenser som
inddragelse af et adgangskort er. Det er ligeledes uacceptabelt at_, Sikkerhedsansvarlig / Sikkerhedschef, slet
ikke bliver underrette skriftligt, om handelsen.

Sikkerhedsledelse forstar og accepterer at funktionen som sikringsmontgr midlertidigt suspenderes, men kan pa baggrund
af de mangelfulde oplysninger ikke acceptere fratagelsen af adgangskortet.

Selve den handelse der er beskrevet i rapporten er ikke i sig selv nok til at formene en ekstern medarbejder, adgang til hele den
infrastruktur som Banedanmark forvalter.

| rapporten beskrives handelse saledes:

"

Da- kgrer fra spor 5 fra PU K5, forsvinder toget helt fra isolation 2241 og 2242 og fra fijernstyringen.
Toget kommer frem igen pa isolation 2243.

Dette betyder at tog 32028 far et signal og dermed en fastlast og sikret togvej, som sikrer at der absolut ikke, kan kgre andre tog
ind i den sikrede togvej.

Det er korrekt at toget forsvinder ud af syne for FC-leder / stationsbestyrer i et kort gjeblik, men der er absolut ingen fare for
kollision eller andet i denne specielle situation.

sikkerhedsansvarlig, forventer at fa tilsendt alle relevante dokumenter og skrivelser pa sagen, sdledes at vi, i feellesskab
kan traeffe den rigtige og mest hensigtsmaessige beslutning, for medarbejderens fremtidige rolle.
Husk det drejer sig om en tidligere Banedanmark sikringsmontgr med mere end 40 ars erfaring inden sikringsanlaeg, og selv en

ekspert pa omradet kan bega en fejl.

vil fortsat betragte vores medarbejder som ansat og med aktivt pas pa pa banen, indtil hans sag er
gennembelyst, undersggt til bunds, og drgftet igennem, med Banedanmark og- sikkerhedsledelse.

Med venlig hilsen / Kind Regards



Fra:
Sendt: 1. juli 2018 09:20

Tilz*
Emne: Fwd: SV: SV: safty net sag

Sendt fra min iPhone
Start pa videresendt besked:

Fra:
Dato: 29. juni 2018 kl. 18.09.14 CEST

Emne: SV: SV: safty net sag

Hej alle

Jeg har gennem mit fagtilsyn féet oplyst at. er taget af projektet, s& entreprengren er bekendt med sagen.

Med venlig hilsen

Sendt: Z5. juni 13:53

Til:
Emne: Fwd: SV: safty net sa

Hej

Vil du sege for at-‘? (medarb nr. -) ikke udferer arbejde pa projektet, for end der er kommet et
resultat pa handelsen, som undersogelsesvagten skriver. Hans PPPB inddrages ogsa.

Vedkommede kan heller ikke ledsages ud og udferer arbejder andre steder pd Banedanmarks omrade.

Der er lagt en besked pa mobil om beslutningen.

-------- Oprindelig besked --------

Dato: 29/06/2018 13.38 (GMT+01:00)
Til:
Emne: SV: safty net sag

Hej begge.



Jeg har forsggt at fa fat i hans chef fra 0g ogsa i fra- for at sikre, at
medarbejderen ikke arbejder i Banedanmarks anlaeg fgr sagen er fuldt opklaret.
Desveerre har jeg ikke kunnet fa fat i hverken-eller- og heller ikke medarbejderen selv, har taget

telefonen.

Hvis der er en af jer, der har en e-mailadresse til , sa vil jeg sende kravet til indskreenkningen af hans raderum
pa e-mail sa der er stgrre chance for, at de ser det, i tilfelde af, at de er gaet pa weekend allerede.

Med venlig hilsen

Sendt: 29. juni 2018 13:06

Emne: safty net sag 20180629008

Hej [l

Han har kun PPPB hvordan kan man sa arbejde i sikringsanleeg

Uanset at han er uddannet sikringsmontgr hvordan kan han sa arbejde med anlag i drift med PPPB?

Med venlig hilsen

B
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