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1 Generelt

Denne uddannelsesbeskrivelse er udarbejdet af fagansvarlig for HR Sikkerhedsuddannelser, Banedanmark.
Uddannelsesbeskrivelsen udggr en samlet oversigt over og beskrivelser af de uddannelser, der indgar i
uddannelsen til ORS Sporspaerringsleder, der udbydes af Banedanmark.

Uddannelsesbeskrivelsen ORS Sporspaerringslederuddannelse er baseret pa og falger de Operationelle
Regler S-banen (ORS) samt de dertilhgrende tekniske manualer herunder betjeningsmanual for handholdt
terminal (HHT).

Pa baggrund af kvalifikationen som ORS Sporspaerringsleder 2 kan en medarbejder udover rollen som
vagtpost, ogsa patage sig rollen som sporspaerringsleder ved mindre arbejder. Ved mindre arbejder forstas
arbejder, hvor der:

ikke arbejder mere end 10 personer inkl. sporspaerringslederen

ikke sker karsel med nogen former for skinnekagrende kgretgjer

ikke er mere end ét arbejdshold.

Pa baggrund af kvalifikationen som ORS Sporspaerringsleder 1 kan en medarbejder udover det ovenstdende
bade patage sig rollen som rangerleder i forbindelse med infrastrukturarbejder og som sporspaerringsleder
ved sta@rre arbejder, hvor der:

er mere end 10 personer, som deltager i arbejdet og/eller

sker rangering med arbejdskaretgjer og/eller

deltager flere arbejdshold.

Sporspaerringslederen er den person, der overordnet set er ansvarlig for sikkerheden pa enhver arbejdsplads,
hvor arbejdet finder sted i, eller taet ved sporet samt i en sporspaerring. Det geelder bade i forbindelse med
planlagt arbejde og fejlretning og al sikkerhedsrelateret kommunikation i tilknytning hertil.

Uddannelsesbeskrivelsen godkendes af Trafikstyrelsen og anvendes af fagleerere forud for planlaegning af

undervisningen til ORS Sporspeerringsleder samt af Kursusdrift med overblik over kompetence- og
kvalifikationskrav. Sidst i dokumentet findes versionshistorik.

1.1 Hjemmelsgrundlag

Bekendtggrelse om sikkerhedsgodkendelse af jernbaneinfrastrukturforvaltere
Bekendtgarelse om helbreds- og kompetencekrav til visse sikkerhedsklassificerede funktioner pa
jernbaneomradet

1.2 Anvendelsesomrade

Kvalifikationer opnaet igennem uddannelserne beskrevet i denne uddannelsesbeskrivelse er gyldige, og kan
vedligeholdes under arbejde pad Banedanmarks sikkerhedsgodkendelse.



1.3 Helbredskrav

Kvalifikationer, der opnas igennem uddannelserne i denne uddannelsesbeskrivelse, er
sikkerhedsklassificerede roller, og helbredskravene i Bekendtgarelse om helbreds- og kompetencekrav til visse
sikkerhedsklassificerede funktioner pd jernbaneomradet er derfor gaeldende.

Der skal erhverves bade en helbreds- og gjenleegeattest. Attesterne findes pa www.trafikstyrelsen.dk.

1.4 Alder

Sikkerhedsuddannelserne kan pabegyndes far deltageren er fyldt 18 &r, men vedkommende ma ikke
varetage selvsteendigt sikkerhedsansvar, far den pageeldende er fyldt 18 ar.

1.5 Fraveer

Det forudsaettes, at deltageren er til stede ved alle fastsatte lektioner. Ved fraveer vurderer Banedanmark, HR
Sikkerhedsuddannelser, om den pageeldende deltager fortsat, kan deltage i uddannelsen.

1.6 Arbejdsdag

En arbejdsdag defineres som minimum fem timer pa en dag/nat, hvor en deltager udfgrer en specifik
sikkerhedsklassificeret rolle. Der kan hgjest optjenes en arbejdsdag per degn.

1.7 Undervisere

Undervisning, preve og eksamen forestas af fagleerere og censorer, der er godkendt af Banedanmark — HR
Sikkerhedsuddannelse.

Det tilstraebes, at fagleerere deltager i Banedanmarks interne underviseruddannelse “God
undervisning” samt i peedagogisk efteruddannelse med konsulenter fra Sektion for HR Uddannelses- og

Kompetenceudvikling.

Deltagerne i uddannelserne ma ikke selvsteendigt udfare en jernbanesikkerhedsmaessig opgave, der skal altid
vaere en, af Banedanmark, godkendt underviser til stede.

1.8 Undervisningens tilretteleeggelse

Undervisningen er struktureret ud fra de angivne leeringsmal og tilretteleegges med teoretisk undervisning
suppleret med praktiske simulatoragvelser. Simulatorgvelserne erstatter ikke, men understgtter
praktikforlgbene.

1.9 Lektion

En lektion defineres som varende 45 minutter.



1.10 Pensum

Pensum for en given uddannelse er angivet under hver enkel uddannelse i denne beskrivelse. Afprgvningen
vil ske i hele pensummet, og derved ogsa i pensum for de sikkerhedsklassificerede roller som den givne
kvalifikation omfatter. Eksempelvis omfatter pensum for ORS Sporspeerringsleder 1 saledes ogsa hele
pensummet for ORS Sporspaerringsleder 2.

1.11 Reeksamen

Bestas den afsluttende eksamen ikke, vil der veere mulighed for reeksamen. Reeksamen er en gentagelse af
den ordinaere eksamen, hvor der er mulighed for igen at opna "bestaet”. Hvorvidt reeksamen er en mulighed,
eller om uddannelsen skal gennemfgres pd ny, er angivet under de respektive uddannelser i denne
beskrivelse.

Hvis der gnskes reeksamen, skal der, inden for fem hverdage efter endt eksamen, rettes henvendelse til
bdkuddannelser@bane.dk.

Modtagelse af undervisning imellem den afsluttende eksamen og reeksamen er i udgangspunktet tilladt,
medmindre andet er angivet i beskrivelsen af den respektive uddannelse i kompendiet.

1.12 Gyldighed af kvalifikation

Efter en grunduddannelse er gennemfeart, er kvalifikationen gyldig i 2 ar. For at forleenge kvalifikationens
gyldighed skal deltageren gennemfgre efteruddannelse ud fra de fastsatte krav jf. afsnit 7.

Kvalifikationen er kun gyldig s leenge de fastsatte krav til lsbende vedligehold af kvalifikationen, angivet i
afsnit 8, er opfyldt.

1.13 Ansvar, rutine og erfaring i forhold til arbejdets kompleksitet

Det er arbejdsgiverens ansvar, at medarbejderen der seettes til at varetage sikkerhedsmaessigt ansvar, udover
uddannelsen, har den forngdne rutine og erfaring i forhold til arbejdets kompleksitet, art og omfang
herunder lokalkendskab.

Der kan sdledes veere brug for mere rutine og erfaring end beskrevet i neerveerende kompendium, hvis der er
tale om store eller komplekse opgaver.

Arbejdsgiveren har ogsa ansvaret for, at medarbejderen altid bliver ngje instrueret i opgaverne forud, samt at
de altid har god tid til at forberede sig pa opgaven herunder seaette sig ind i de konkrete forhold pa
arbejdsstedet.

Medarbejderen er ansvarlig for at sige fra overfor opgaver, som den pageeldende ikke har rutine, erfaring
eller lokalkendskab til at udfare.



1.13.1 Vurdering af praktisk rutine og erfaring i forhold til konkrete opgaver

| vurderingen af om en medarbejder har den forngdne rutine og erfaring i forhold til arbejdets kompleksitet,
art og omfang indgar felgende kriterier:
- Hvilke typer og starrelse af arbejder medarbejderen tidligere har varetaget ansvaret for
Hvor stor erfaring og rutine medarbejderen generelt har
Medarbejderens personprofil herunder iszer overblik
Medarbejderens lokalkendskab.

Det er arbejdsgiverens ansvar, at ovenstdende vurdering foretages for en medarbejder sendes ud pa en
opgave, og dernaest sikre eventuel supplerende sidemandsoplaering.

1.14 Lokalkendskab

For sporspaerringsledere, som skal fungere som rangerleder geelder, at vedkommende skal have
lokalkendskab.

Ved lokalkendskab forstas, udover kendskab til de relevante afsnit af straekningsoversigten, at den
pageeldende har visuelt kendskab til de lokale sporanleeg. Herunder henholdsvis sporbenaevnelse,
afsnitsmaerkers placering og betegnelser, samt sporskifters placering, i relation til sporspaerringslederens

ansvarsomrade.

Lokalkendskab skal erhverves inden arbejdets pabegyndelse. Det er medarbejderens ansvar at sige fra, hvis
pageeldende ikke besidder lokalkendskab til det omrade, der skal arbejdes i.

1.15 Dokumentation og registrering

Det er arbejdsgiverens ansvar, at rutine og erfaring registreres og kan dokumenteres.
Banedanmark kan til enhver tid forlange dokumentation for en deltagers rutine og erfaring.

1.15.1 Praktisk erfaring

En deltagers praktiske erfaring skal kunne dokumenteres i pageeldendes personlige logbog.

1.15.2 Virksomhedsuddannelse

Virksomhedsuddannelsen skal dokumenteres pa en seerlig blanket, som blandt andet kan findes pa
www.bane.dk.
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2 Uddannelsesforlgb

Denne figur viser det samlede forlgb over de obligatoriske kurser og uddannelser:

"Pas pa, pa banen”

l

Mindst 20 dages erfaring jf. pkt. 4.3.2

Inden for et ar for uddannelsesstart

ORS Sporspeerringsleder 2

Mindst 6 mdr. og 50 dages bred erfaring

l

ORS Sporspeerringsleder 1

Figur 2.1
Opbygning af uddannelserne
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3 Kompetenceoversigt

Arbejdsfunktion (i forbindelse med infrastrukturarbejder) PPPB ORS-2 ORS-1
Feerden pa eget ansvar X X X
Fungere som vagtpost X X
Arbejde under ansvar af en ORS Sporspaerringsleder X X X
Ledsage personer uden legitimationskort X X
Lede arbejdet for ét arbejdshold pa max. 10 pers. inkl. sporspaerringsleder uden jernbanekgretgjer X X
Lede arbejdet for ét arbejdshold med deltagelse af ét jernbanekaretg;j X
Lede arbejdet for flere arbejdshold X
Udfeerdige jernbanesikkerhedsplan for mindre arbejder X X
Udfzerdige jernbanesikkerhedsplan for arbejder med flere arbejdshold X
Udfeerdige jernbanesikkerhedsplan for arbejder med deltagelse af ét jernbanekgretgj X
Rangerleder for rangertraek med op til 25 km/t X
Fungere som Rangeromradeleder X
Klarggre jernbanevogne til kersel X
Klargere jernbanevogne til karsel, der alene foregér som rangering (hgjst 25 km/t) X

Tabel 3.1 Kompetenceoversigt
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4 ORS Sporsperringsleder 2 (ORS-2)

4.1 Malgruppe

Medarbejdere der skal fungere som sporspaerringsleder ved mindre arbejder. Ved mindre arbejder forstas
arbejder, hvor der:

ikke arbejder mere end 10 personer inkl. sporspaerringslederen

ikke sker karsel med nogen former for skinnekgrende kgretgjer

ikke er mere end ét arbejdshold.

4.2 Malbeskrivelse

421 Formal

Formalet er at give deltageren en teoretisk og praktisk uddannelse, sa den pageeldende kan fungere som
sporspaerringsleder ved mindre arbejder og vurdere, hvornar indgreb i infrastrukturen giver begraensninger i
benyttelsen af denne.

422 Leeringsmal

Leeringsmalene er beskrevet i pensumoversigten (4.9).

4.3 Forudsaetninger for deltagelse pa uddannelsen

431 Uddannelse

Deltageren skal have en gyldig Pas pd, pG banen kvalifikation. Legitimationskort skal fremvises ved
uddannelsesstart.

432 Erfaring

Medarbejderen skal have deltaget i arbejde i og ved trafikeret jernbanespor under ansvar af en
sporspaerringsleder i mindst 20 arbejdsdage inden for de sidste 12 méneder regnet fra uddannelsesstart, far
uddannelsen kan pabegyndes. Medarbejderen skal som minimum have deltaget ved:

Vagtpostarbejde

Sporspaerring

Seerligt arbejde

Erfaringen dokumenteres pa blanketten: Praktisk erfaring forud for sikkerhedsuddannelse.

Dokumentation for erfaring skal godkendes af Banedanmark og indsendes til bdkuddannelser@bane.dk
minimum fem arbejdsdage inden uddannelsesstart. Indsendes dokumentationen senere end fem
arbejdsdage inden uddannelsesstart, kan Banedanmark ikke garantere sagsbehandling inden
uddannelsesstart, og deltageren risikerer efterfalgende at blive udelukket fra uddannelsen, hvis
dokumentationen ikke kan godkendes.
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4.4 Vurdering af personprofil under uddannelsen

Fagleereren pa uddannelsen vurderer gennem hele uddannelsen (bade teori og praktik) deltagerens
egnethed som sporspaerringsleder ud fra nedenstaende personprofil.

Fagleereren har kompetence til at erkleere deltageren for "ikke egnet” som sporspaerringsleder pa baggrund
af vurderingen.

Vurderer fagleereren en deltager som “ikke egnet”, kan den pageeldende ikke ga op til afsluttende eksamen
og kan kun opna kvalifikationen ved pa ny at gennemga og besta uddannelsen.

"Ikke egnet” vil altid blive skriftligt begrundet.

Evne Beskrivelse

Ansvarsbevidsthed Tilbgjeligheden til at patage sig et ansvar og veere samvittighedsfuld, pélidelig, stabil og aerlig i forhold
til sig selv og sine omgivelser — f.eks. at veere villig til pa bedste made at f4 gennemfart arbejdet

indenfor gaeldende bestemmelser og retningslinjer.

Evnen til samarbejde og Evnen til i samarbejde med andre aktivt at ga ind i feelles problemlgsninger samt er loyal over for disse
motivation lgsninger — f.eks. at lytte til andre og udnytte andres erfaringer til at opna en optimal lgsning indenfor

geeldende regler og retningslinjer.

Evnen til at kombinere Evnen til at omsaette de teoretiske bestemmelser til praktisk arbejde.
teori og praksis

Gennemslagskraft Evnen til at gennemfare et planlagt arbejde og sige fra, hvis forudsaetningerne aendres.
Troveerdighed Evnen til at give en praecis og myndig instruktion af arbejdshold.
Stresstolerance Evnen til, trods ydre belastninger, at bevare koncentrationen og at bringe stressfaktorerne ned til et

minimum — f.eks. at bevare ro og overblik samt veere i psykisk balance i uordens situationer.

Kommunikation/ Deltageren i tale og adfeerd udviser en sikkerhedsmaessig holdning.
udtryksevne

Tabel 4.4.1 Vurdering af persénprofil
4.5 Beskrivelse af uddannelsen

451 Generelt
Undervisningen gennemfgres som en kombination af teori og praktik.
452 Holdstorrelse

Holdstarrelsen ma ikke overstige 8 deltagere.
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453 Varighed

4531 Teori

5 dage & 7 lektioner.

4532 Skolepraktik

6 dage med praktisk treening i infrastrukturarbejde jf. afsnit 4.10.

4533 Virksomhedsuddannelse

5 dages virksomhedsuddannelse jf. afsnit 6.

4534 Eksamener

1-2 timers varighed per deltager ex. forberedelse.

4.6 Eksamen

Eksamens indhold og gennemfgrelse fastsaettes af Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser.

Der afholdes bade en skriftlig multiple choice eksamen og en praktisk eksamen.

Der gives bedgmmelsen "bestdet” eller “ikke bestdet”.

Ved eksamen er deltager, en eksaminator og en faglig censor til stede.

4.7 Regler for omgaengere

Hvis en deltager ikke opnar "bestdet” til eksamen, kan vedkommende indstilles til reeksamen ved inden for

fem hverdage at henvende sig til bdkuddannelser@bane.dk.

Hvis en deltager ikke opnar "bestaet” til reeksamen, kan deltageren kun opna kompetencen ved pa ny at

gennemga og bestd uddannelsen.
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4.8 Taksonomi

Laeringstaksonomien definerer de pakraevede kompetenceniveauer for uddannelsen. Som beskrevet i tabel
4.8.1 er der fem forskellige kompetenceniveauer, der spaender fra 1. novice til 5. ekspert. Taksonomien er
blevet anvendt i processen med at definere og kvalificere leeringsmalene og vil ogsa blive brugt i de
tilbagevendende kompetencetjek savel som i den endelige eksamination.

Niveau Viden

1. Novice Minimal eller
“leerebogsviden”
uden kobling med
praksis

2. Begynder Praktisk kendskab til

og en vis erfaring
med de mest
centrale aspekter af

arbejdet

3. Kompetent Godt praktisk
kendskab og god
baggrundsviden om

arbejdsomradet

Dyb forstaelse af
faget og
arbejdsomradet

4. Kyndig

Autoritativ viden om
faget og
dybdegaende,
underliggende
forstaelse pa tveers
af arbejdsomrader

5. Ekspert

Tabel 4.8.1 Taksonomi

Arbejdsstandard

Sandsynligvis ikke
tilfredsstillende
medmindre
vedkommende
stottes aktivt

Enkle opgaver kan
sandsynligvis lases
pa tilfredsstillende

vis.

Egnet til opgaven,
men kan dog

mangle fintfgling

Fuldt ud acceptabel

arbejdsstandard
opnas

rutinemaessigt

Hgjeste kvalitet
opnas med relativ
lethed

Selvstaendighed

Har brug for teet
opsyn eller
instruktion

| stand til at komme
et stykke ad vejen
ved egen
demmekraft, men
har brug for opsyn i
forbindelse med
den samlede
opgave

| stand til at lzse de
fleste opgaver ved

egen demmekraft

| stand til at tage
fuldt ansvar for eget
arbejde (og andres
hvor det er relevant)

| stand til at tage
ansvar for at
bevaege sig udover
eksisterende
standarder og selv
fortolke situationer

Handtering af
kompleksitet
Begraenset eller
ingen forstaelse for
hvordan komplekse
situationer
handteres

Forstar komplekse
situationer, men er
kun delvist i stand til
at opna det gnskede
resultat

Handterer
komplekse
situationer ved
bevidst analyse og
planlaegning

Handterer
komplekse
situationer
helhedsorienteret,
tager selvstaendige
beslutninger
Helhedsorienteret
opfattelse af
komplekse
situationer, bevaeger
sig med lethed
mellem intuitive og

~ analytiske tilgange
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Opfattelse af
kontekst
Tendens til at se
handlinger som
isolerede
feenomener

Betragter handlinger
som en raekke af trin

Betragter
handlinger, i det
mindste delvist, i
forhold til
langsigtede mal
Ser 'det store
billede’ og hvordan
enkeltstaende
handlinger passer
deri

Ser 'det store
billede’ og
alternative tilgange;
har en intuitiv
fornemmelse for
hvad der er muligt



4.9 Pensumoversigt

Tabellen nedenfor oplister uddannelsesprogrammets lektioner og leeringsmal. Pensumkolonnen refererer til

ORS og andre dokumenter, der ligger til grund for lzeringsmalene. Taksonomikolonnen beskriver de

pakreevede kompetenceniveauer i henhold til taksonomien.

49.1.1

Lektion og leeringsmal

Organisation

a)
b)
Q)

Opna kendskab til rollen som infrastrukturforvalter
Opna kendskab til, hvad en jernbanevirksomhed er
Opna kendskab til, hvad en entreprengr er

Pensum

Taks.

49.1.2

Infrastrukturens opbygning

a)

Veer i stand til at redeggre for infrastrukturens opbygning,
herunder spor, sikringsanlaeg og kereledningsanlaeg

Veer i stand til at redeggre for hvad handholdt terminal er og
hvordan den kommunikerer med trafikstyringssystemet

Veer i stand til at redegare for de forskellige kablers
betydning og risici ved beskadigelse af disse

Veer i stand til at redegare for signalsystemets opbygning

49.13

Handholdt terminal (HHT)

a)

Opné dybdegdende kendskab til, hvorfor HHT anvendes

49.14

Introduktion til de operationelle regler

a)

Veer i stand til at redeggre for de grundleeggende principper
i ORS

Veer i stand til at redeggre for, hvad supplerende
bestemmelser er

Veer i stand til at redeggre for, hvordan de operationelle
regler er opbygget

ORS:

Indledning

Grundlaeggende principper
Supplerende bestemmelser
Om reglementets opbygning

49.1.5

Roller

Opna kendskab til afsnittet "Roller” i ORS

Opna kendskab til de enkelte rollers ansvar

Opna kendskab til principperne for, hvordan
sikkerhedskoordinatoren vurderer et szerligt arbejde

49.1.6

Sikker feerden

a)

b)

Opna dybdegaende forstéelse for, hvordan du sikkert feerdes
i naerheden af infrastrukturen

Opné kendskab til, hvordan du identificerer dig selv, nér du
opholder dig i neerheden af infrastrukturen

49.1.7

Kommunikation
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a)

Opna dybdegaende forstaelse for kommunikation jf. ORS

ORS - Kommunikation:

2 Introduktion

5 Sprog

9 Sikkerhedsmeldinger

13 Ngdmeldinger

17 Skriftlige ordrer

26 Anden kommunikation

29 Meldingsstruktur

31 Identifikation og anmodning
37 Udveksling af meldingen
43 Afslutning af meldingen
45 Brug af radio og telefon
47 Togradio

52 Mobiltelefon

57 Logning af kommunikation
65 Standardmeldinger

67 Fonetisk alfabet

69 Numre
131 Fare
Lektion og laeringsmal Pensum Taks.
49.1.8 Position 3
a) Veeristand til at fastsla din position i infrastrukturen ved at Straekningsoversigten
benytte kilometermaerkerne som referencepunkt
b) Veeristand til at fastsla din position i infrastrukturen ved at
benytte et afsnitsmaerke som referencepunkt
c) Veeristand til at anvende straekningsoversigten
49.1.9  Etablering af sporspaerring 4
a) Opna dybdegaende forstaelse for, hvordan en sporspeerring ~ ORS - Procedurer:
tabl d HHT 2500 Anmode om en sporspaerring
eta neres me . . . 2512 Etablere en sporspaerring med handholdt terminal
b) Opnéa dybdegédende forstaelse for, hvordan en sporspaerring 166 Etablere en sporspaerring uden handholdt terminal
etableres uden HHT oRS o for arbeide | inf )
s N N . RS - Regler for arbejde i infrastrukturen:
q) Opna. dybdegaende forstaelse for, hvordan sporskifter 27 Sporspaerring - Almindelige bestemmelser
omstilles med HHT 30 Planlagte sporspaerringer - Generelle forhold
33 Planlagte sporspeerringer - Logbog
35 Markering af arbejdsstedet
40 Forsinkelser i planlagt arbejde
49.1.10  Overdragelse og opdeling af sporspaerring 4
a) Opna dybdegaende forstéelse for, hvordan ansvaret for en ORS - Procedurer:
. d 186 Overdrage ansvaret for en sporspaerring
sporfpaerrlng ?Ver rageso . 2421 Opdele en sporspaerring
b) Opna dybdegadende forstaelse for, hvordan en sporspaerring
opdeles
49.1.11  Opheevelse af sporspaerring 4
a) Opnéa dybdegaende forstéelse for, hvordan en sporspaerring ~ ORS - Procedurer:
h d HHT 209 Opheeve en sporspaeerring med handholdt terminal
op o-?ves me . . . 225 Ophaeve en sporspaerring uden handholdt terminal
b) Opné dybdegédende forstaelse for, hvordan en sporspaerring
ophaeves uden HHT ORS - Regler for arbejde i infrastrukturen:
43 Arbejdets afslutning - Fagarbejdsleder
45 Arbejdets afslutning - Sporspaerringsleder
49.1.12  Arbejde i infrastrukturen 4
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a) Opna dybdegdende forstaelse for reglerne for arbejde i
infrastrukturen

ORS - Regler for arbejde i infrastrukturen:

2 Indledning

6 Omrader uden offentlig adgang

8 Omrader med offentlig adgang

13 Feerden i eller ved trafikerede spor

15 Arbejde i og ved trafikerede spor

17 Legitimationskort

20 Personer uden legitimationskort - Akut
fejlretningsarbejde

22 Personer uden legitimationskort - Gaester
76 Saerlige arbejdsmaessige forhold - Anvendelse
78 Sikkerhedsinstruktioner og tilhgrende regler
83 Hegn

85 Afskaermning

87 Opsaetning af hegn og afskaermning

103 Maerker

105 Etablering af midlertidig overgang

108 Passage af spor med keretgjer og materialer -
Generelle forhold

114 Tekniske anleeg

208 Starre ibrugtagninger

210 Mindre ibrugtagninger

49.1.13  Sikkerhedsafstande 3
a) Veeristand til at redegare for sikkerhedsafstande ved ORS - Regler for arbejde i infrastrukturen:
beide i infrastrukt 90 Sikkerhedsafstande for personer
arbejae rinfrastrukturen 93 Markering af sikkerhedsafstanden for personer
96 Sikkerhedsafstande for maskiner, materialer og
veerktgj - Generelle forhold
100 Ikke sporsatte maskiner
221 Krgjestop
Lektion og laeringsmal Pensum Taks.
49.1.14  Planleegning af infrastrukturarbejde 3
a) Veeristand til at redeggre for, hvordan infrastrukturarbejde ~ ORS - Procedurer:
132 Planlaegge en fejlretningssporspaerring
planlegges
b) Veeristand til at redeggre for, hvornar et arbejde kraever en ORS - Regler for arbejde i infrastrukturen:
sporspaerring 139 Fejlretning i en allerede etableret sporspaerring
128 Jernbanesikkerhedsplan - Generelle forhold
130 Jernbanesikkerhedsplan - Flere arbejdshold i samme
sporspaerring
135 Fejlretning - Jernbanesikkerhedsplan
137 Aftaler med den trafikale driftsansvarlige
4.9.1.15  Besat sporskifte 3
a) Veeristand til at vurdere, hvad der forhindrer omstilling af et~ ORS - Procedurer:
. 2296 Omstilling af besat sporskifte
sporskifte
49.1.16  Kagrestramsanleg 4
a) Opnéa dybdegaende forstéaelse for karestramsanleeggets ORS - Regler for arbejde i infrastrukturen:
b . 143 Kerestresmsanlaeggets opbygning - Generelle forhold
op yagnmg . . 146 Returstramsforbindelser og potentialudligninger
b) Opné dybdegdende forstaelse for kgrestremsanlaeggets 224 Arbejde i og ved kerestremsanlzg - Almindelige
respektafstande g;g‘e";mz'sef 4 aforudt k
s o s . . Arbejde ved afbrudt kerestream
¢) Opna dybdegéaende forstaelse for, hvordan du arbejder i og 149 Respektafstande - Almindelige bestemmelser
ved kgrestremsanlaegget 152 Personer og handveerktej
154 Stiger og lange genstande
156 Brug af vandslanger og hgjtryksspulingere
159 Respektafstande - Starre maskiner
161 Respektafstande - Mindre maskiner
167 Arbejdets begyndelse
172 Ophaevelse af kgrestramsafbrydelse
238 Elektrisk treekkraftenhed i arbejdsjordet omrade
49.1.17  Maskiner 3
a) Veeristand til at sikre, at al kersel med maskiner, foregar
indenfor de afgraensninger, der markerer en sporspeerring
b) Veeristand til at afgere, om alle maskiner er vaek fra sporet,
inden en sporspaerring ophaeves
49.1.18  Vagtpost 4
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a) Opna dybdegaende forstaelse for vagtpostens rolle og ORS - Regler for arbejde i infrastrukturen:
49 Anvendelse af reglerne

ansvar 51 Forudsaetning
53 Rgmning
55 Rgmningstid
57 Udsigtsleengde
64 Vagtpostens forhold
68 Jernbanearbejdslederens forhold
70 Seerlige vejrmaessige forhold
59 Advarsel af arbejdshold
ORS - Bilag:
Bilag C
49.1.19  Haendelser og ngdsituationer 4
a) Opné dybdegaende forstaelse for, hvordan haendelser og Procedurer:
dsituati handt 970 Indmelding af haendelse
ng S: ua IOHEI; an eresa 953 Trafiklederbeskyttet omrade efter anmodning af
b) Opna dybdegdende forstaelse for Banedanmarks personale
ukakeshéndtering 699 Stop tog og IClI-kgretgjer pa vej ind i et fareomrade
c) Opné dybdegaende forstaelse for, hvordan en haendelse
rapporteres

Tabel 4.9.1 Pensumoversigt

4.10 Skolepraktikkens indhold

Skolepraktikken gennemfares ved, at deltagerne inddeles i mindre hold og gennemfarer fglgende teoretisk
og praktisk gennemgang af:
- Opmaling af sporvidde efter pavirkninger af sporet

Hvornar trafikleder skal underrettes om pavirkninger eller beskadigelse af infrastrukturen

Hvornar der skal tilkaldes ekspertise til at vurdere pavirkninger af infrastrukturen

Fritrumsprofiler

Graveregler ved opgravninger i neerheden af spor

Kabler og stropper i sporet

Ballastprofiler

Risici ved beskadigelse af sporskifter

Sikkerhedszoner pa perroner

Vurdering af arbejder i omrader, der er offentlig tilgeengelige

Derudover skal deltagerne deltage i en raekke praktiske gvelser i at vurdere, planleegge og gennemfare
forskellige arbejder som sporspaerringsleder.

Deltagerne skal selvsteendigt, som sporspaerringsleder, planleegge og gennemfare en raekke forskellige
mindre arbejder.

Nar den enkelte deltager fungerer som sporspaerringsleder, fungerer de gvrige deltagere som det
arbejdshold, der skal have instruktion og gennemfare arbejdet.
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5 ORS Sporsparringsleder 1 (ORS-1)

5.1 Malgruppe

Medarbejdere der skal fungere som rangerleder i forbindelse med infrastrukturarbejder eller som
sporspaerringsleder ved starre arbejder, hvor der:

Er mere end 10 personer, som deltager i arbejdet og/eller

Sker rangering med arbejdskaretgjer og/eller

Deltager flere arbejdshold.

5.2 Malbeskrivelse

5.2.1 Formal

Formalet er at give deltageren en teoretisk og praktisk uddannelse, sa den pageeldende kan fungere som
rangerleder ved hastigheder op til 25 km/t, og fungere som sporspaerringsleder ved stgrre arbejder.

5.2.2 Leeringsmal

Leeringsmalene er beskrevet i pensumoversigten (5.8).

5.3 Forudsatninger for deltagelse i uddannelsen

5.3.1 Uddannelse

Deltageren skal:
have en gyldig ORS-2 kvalifikation. Legitimationskort skal fremvises ved uddannelsesstart
inden for de seneste 60 dage have gennemfart kurset FKI/SKI (Spor & Sikring) Repetition (E-lcering).
Kursusbeviset skal medbringes enten fysisk eller elektronisk og fremvises til underviseren. Kan et
gyldigt kursusbevis ikke fremvises ved uddannelsesstart, vil vedkommende ikke fa lov til at deltage.

53.2 Erfaring

Deltageren skal have opndet erfaring og rutine som sporspaerringsleder forud for deltagelse pa uddannelsen.
Ved erfaring menes, at deltageren som minimum skal have fungeret som sporspaerringsleder ved:
Sporspaerring
Vagtpostarbejde
Seerligt arbejde.

Erfaringen dokumenteres pa blanketten: Praktisk erfaring forud for sikkerhedsuddannelse.
Dokumentation for erfaring skal godkendes af Banedanmark og indsendes til bdkuddannelser@bane.dk,

minimum fem arbejdsdage inden uddannelsesstart. Indsendes dokumentationen senere end fem
arbejdsdage inden uddannelsesstart, kan Banedanmark ikke garantere sagsbehandling inden
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uddannelsesstart, og deltageren risikerer efterfalgende at blive udelukket fra uddannelsen, hvis
dokumentationen ikke kan godkendes.

5.4 Beskrivelse af uddannelsen

5.4.1 Generelt

Undervisningen gennemfgres som en kombination af teori og praktik.

54.2 Holdstgorrelse

Holdstarrelsen ma ikke overstige 8 deltagere.

54.3 Varighed

5431 Teori

6 dage & 7 lektioner
1 dag & 7 lektioner repetition i ORS-2

5432 Skolepraktik

7 lektioner karestrgmsforhold

7 lektioner sikringstekniske forhold

7 lektioner i togklarggring

7 lektioner materiel- og infrastrukturkendskab

14 lektioner intensiv rangering med en kgreleerer (max. 2 deltagere ad gangen)

21 lektioner intensiv gvelse i starre arbejder med en instruktar (max. 2 deltagere ad gangen)

5433 Eksamen

1-2 timers varighed per deltager ex. forberedelse.

5.5 Eksamen

Eksamens indhold og gennemfarelse fastsaettes af Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser.

Eksamen er mundtlig og afholdes individuelt som en kombineret teoretisk og praktisk eksamen, hvor der
tages udgangspunkt i hele pensummet for uddannelsen.

Der gives bedgmmelsen "bestaet” eller “ikke bestaet”.

Ved eksamen er deltager, en eksaminator og en faglig censor til stede.
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5.6 Regler for omgangere

Hvis en deltager ikke opnar "bestaet” til eksamen, kan vedkommende indstilles til reeksamen ved inden for
fem hverdage at henvende sig til bdkuddannelser@bane.dk.
Hvis en deltager ikke opnar "bestaet” til reeksamen, kan deltageren kun opna kompetencen ved pa ny at

gennemga og besta uddannelsen.

5.7 Taksonomi

Leeringstaksonomien definerer de pakraevede kompetenceniveauer for uddannelsen. Som beskrevet i tabel
5.7.1 er der fem forskellige kompetenceniveauer, der spaender fra 1. novice til 5. ekspert. Taksonomien er
blevet anvendt i processen med at definere og kvalificere leeringsmalene og vil ogsa blive brugt i de
tilbagevendende kompetencetjek savel som i den endelige eksamination.

Niveau

Arbejdsstandard

Selvstaendighed

Handtering af

Opfattelse af

1. Novice

2. Begynder

3. Kompetent

Minimal eller
"leerebogsviden”
uden kobling med
praksis

Praktisk kendskab til
og en vis erfaring
med de mest
centrale aspekter af
arbejdet

Godt praktisk
kendskab og god

baggrundsviden om

Sandsynligvis ikke
tilfredsstillende
medmindre
vedkommende
stattes aktivt
Enkle opgaver kan
sandsynligvis lases
pa tilfredsstillende

VIS.

Egnet til opgaven,
men kan dog
mangle fintfgling

Har brug for teet
opsyn eller
instruktion

| stand til at komme
et stykke ad vejen
ved egen
degmmekraft, men
har brug for opsyn i
forbindelse med
den samlede
opgave

| stand til at lgse de
fleste opgaver ved

egen demmekraft

kompleksitet
Begraenset eller
ingen forstaelse for
hvordan komplekse
situationer
handteres

Forstar komplekse
situationer, men er
kun delvist i stand til
at opna det gnskede

resultat

Handterer
komplekse
situationer ved
bevidst analyse og

kontekst
Tendens til at se
handlinger som
isolerede

feenomener

Betragter handlinger

som en raekke af trin

Betragter
handlinger, i det
mindste delvist, i
forhold til

arbejdsomrédet planlmgning
langsigtede mal
4. Kyndig Dyb forstéelse af Fuldt ud acceptabel | stand til at tage Handterer Ser ‘det store
fageF og ) arbejdsstandard fuldt.ansvarfor eget komplekse billede ?g hvordan
arbejdsomradet . arbejde (og andres o enkeltstaende
opnas hvor det er relevant) ~ Situationer handlinger passer
rutinemaessigt helhedsorienteret, deri
tager selvstaendige
beslutninger
5. Ekspert Autoritativ viden om  Hgjeste kvalitet I stand til at tage Helhedsorienteret Ser 'det store

faget og
dybdegaende,
underliggende
forstaelse pa tvaers
af arbejdsomrader

opnas med relativ
lethed

ansvar for at
bevaege sig udover
eksisterende
standarder og selv

fortolke situationer

opfattelse af
komplekse
situationer, bevaeger
sig med lethed
mellem intuitive og
analytiske tilgange

billede’ og
alternative tilgange;
har en intuitiv
fornemmelse for
hvad der er muligt

Tabel 5.7.1 Taksonomi
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5.8 Pensumoversigt

Tabellen nedenfor oplister uddannelsesprogrammets lektioner og leeringsmal. Pensumkolonnen refererer til
ORS og andre dokumenter, der ligger til grund for lzeringsmalene. Taksonomikolonnen beskriver de
pakreevede kompetenceniveauer i henhold til taksonomien.

Lektion og leeringsmal Pensum Taks.
5.8.1.1 Rollen som rangerleder 4
a) Opné dybdegaende forstaelse for rollen som rangerleder
5.8.1.2 Rangering 4
a) Opna dybdegaende forstaelse for, hvordan rangerbevaegelse  ORS - Procedurer:
forberedes 2148 Forbered rangerbevaegelse
X . . 2170 Karsel ud af en sporspaerring eller et rangeromrade
b) Opnéa dybdegédende forstaelse for rangerbevaegelser 2160 Rangerbevaegelse
19) Opné dybdegéende forstaelse for karsel ud af en 2220 Rangerbevaegelse i et teknisk sikret omrade
sporspaerring eller et rangeromrade . . ORS - Regler for arbejde i infrastrukturen:
d) Opné dybdegaende forstaelse for teknisk sikrede omrader 38 Karsel i sporspaerring
5.8.1.3 Sikkerhedsafstande 4
a) Opna dybdegaende forstaelse for sikkerhedsafstande ift. ORS - Regler for arbejde i infrastrukturen:
. 219 Sporsatte maskiner
sporsatte maskiner
5.8.14  Brug af handsignaler 4
a) Opna dybdegaende forstaelse for brugen af handsignaler ORS - Kommunikation:
135 Rangering
5.8.1.5 ICl-karsel 4
a) Opna dybdegaende forstaelse for ICI-karsel ORS - Procedurer:
1043 Karsel ind i en sporspaerring
2531 Karsel ind i et rangeromrade
5.8.1.6 Spaerring mod el-tog 4
a) Opna dybdegaende forstaelse for om der ma gives tilladelse
til at kere ind i sporafsnit, spor uden kareledning eller hvor
karestrammen er afbrudt
5.8.1.7 Karsel mellem S-bane og fiernbane 4

a) Opna dybdegaende forstaelse for karsel fra fiernbanen til S-
banen

b) Opna dybdegdende forstaelse for karsel fra S-banen til
fijernbanen

c) Opnéa dybdegéaende forstaelse for systemgraensen

ORS - Procedurer:
912 Karsel fra fiernbanen til S-banen
933 Karsel fra S-banen til fiernbanen

Tabel 5.8.1 Pensumoversigt
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5.9 Skolepraktikkens indhold

5.9.1

Karestrom

Kombineret teoretisk og praktisk gennemgang af kareledningsanlaeggene:

5.9.2

Kerestrgmsanlaeggets opbygning og funktioner
karestreamsforhold ved karsel med keretgjer eller maskiner

jording af maskiner

regler for arbejde i naerheden af karestrgmsanlaeg.

Infrastruktur- og materielkendskab

Deltagerne inddeles i hold & hgjst 5 personer.

En dags praktisk gennemgang af falgende:

5.9.3

Forskellige kabler langs banestraekningen, herunder risici ved beskadigelse af disse
Forholdsregler for at undga skader pa infrastrukturen

Tekniske benaevnelser pa forskellige dele af infrastrukturen

Ballastprofiler

Fritrumsprofiler

Overensstemmelseserklaeringer og ibrugtagningstilladelser

Spor og sporskifters opbygning

Trykluftbremsens virkemade

Karetgjers til- og frakobling

Afbremsning af henstillede karetgjer

Rangering/rangerledelse

Risici for beskadigelse af infrastrukturen med visse typer arbejdskaretajer herunder skinnekarende
entreprengrmaskiner

Spor og sporskifters opbygning

Med- og modgdende sporskifter — hgjre og venstre gren

Tungetilslutning

Tekniske benaevnelser pa forskellige dele af infrastrukturen.

Togklargering

Gennemgang af godsvognes opbygning og konstruktion

Traek- og st@dapparaternes virkemade og konstruktion

Hjul og bogiers opbygning samt bremsesystemets konstruktion/formal og virkemade

Lave eftersyn af undervogn, bremsesystem, bogier, fijedre og hjul pd godsvognsmateriel
Foretage en bremseprave efter sikkerhedsreglementets bestemmelser, samt finde, afhjeelpe og
udbedre typiske fejl, der kan opstd i forbindelse med bremseprgver, f.eks. uteetheder, overtryk,
skruebremse, fejl ved bremseregulator og bremsesaler.
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594

5.95

Sikringsteknisk dag

Pasaetning af lasebolte

Spor og sporskifters opbygning

Betjening af og gennemgang af et sporskiftes funktioner herunder tungetilslutning/kontrol samt
pasaetning af lasebolt

Omistilling af sporskifte med handsving

Handtering af arbejder og fejl i sporskifter

Betjeningslase

Omistilling af sporskifter med HHT

Grundlaeggende principper for ruteindstilling

Eftersyn af sporskifter i forbindelse med opskaering

Med- og modgaende sporskifter — hgjre og venstre gren
Tekniske benaevnelser pa forskellige dele af infrastrukturen.

Praktik som rangerleder

To dages intensiv rangering med deltagelse af en instrukter, en fgrer og to elever. Deltagere skal have
gennemgaet og prevet fglgende i praksis:

5.9.6

Af- og pastigning af jernbanevogne
Forsigtighedsreglerne ved rangering

Rangerlederens pligter og ansvar

Sikring af henstdende karetgjer

Rangering med bade med radio og handsignaler
Trykluftbremsens virkemade i hovedtraek

Til — og frakobling af keretgjer

Signaler og maerker, der har betydning ved rangering
Vaesentlig treening i rangering.

Praktik som ORS Sporsparringsleder 1

Sammen med en instrukter udfgres praktiske gvelser, hvor det teoretiske pensum omsaettes til praksis.

Deltagerne inddeles i hold med én praktikinstrukter og to deltagere.
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6 Virksomhedsuddannelse

6.1 Malgruppe

Deltagere der er pa uddannelse som ORS Sporspaerringsleder 2.
Medarbejdere, der skal vedligeholde deres kvalifikation som ORS Sporspeerringsleder.

6.2 Malbeskrivelse

6.2.1 Formal

At sikre at deltageren eller medarbejderen opnar erfaring med rollen som sporspaerringsleder i praksis,
herunder far mulighed for at omsaette teori til praksis, samt far mulighed for at varetage konkrete opgaver i
relation til rollen. Virksomhedsuddannelse giver deltageren eller medarbejderen mulighed for at treene
forberedelse af et arbejde, instruktion af personale og udferelse af rollen i praksis.

6.2.2 Leeringsmal

Der er opstillet mal for hver kvalifikation — se punkt. 6.4.

6.3 Beskrivelse af virksomhedsuddannelse

6.3.1 Generelt

Formalet med virksomhedsuddannelse er at sikre bade interne og eksterne medarbejdere opnar erfaring
med kvalifikationen i praksis, herunder far mulighed for at omsaette teori til praksis samt far mulighed for at
varetage konkrete opgaver i relation til kvalifikationen. Virksomhedsuddannelse giver medarbejderen
mulighed for at traene forberedelse af et arbejde, instruktion af personale og udfarelse af funktionen i
praksis.

En medarbejder i virksomhedsuddannelse ma ikke selvsteendigt varetage et jernbanesikkerhedsmaessigt
ansvar. Det vil altid veere virksomhedsuddanneren, med en gyldig kvalifikation til at varetage den givne
sikkerhedsklassificerede rolle, der varetager det jernbanesikkerhedsmaessige ansvar.
Virksomhedsuddannelse skal altid varetages af en af Banedanmark godkendt virksomhedsuddanner.

Alle deltagere som er under uddannelse til ORS Sporspaerringsleder 2, skal gennemfgre den obligatoriske
virksomhedsuddannelse i minimum det antal dage, som er fastsat for den enkelte uddannelse, for at kunne
ga til den afsluttende eksamen.

Generelt skal virksomhedsuddannelsen ske indenfor den periode, der er fastsat i indkaldelsen.

Virksomhedsuddannelsen kan eventuelt forega i omrader, hvor medarbejderen alligevel skal have
streeknings- eller lokalkendskab.
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Det er vigtigt, at alle ngdvendige aftaler om virksomhedsuddannelsen foreligger inden uddannelsesforlgbet
pabegyndes. Eventuelt indgas aftaler med andre virksomheder.

Virksomhedsuddannelsen dokumenteres ved hjelp af blanketterne: Virksomhedsuddannelse efterfulgt af
navnet pa uddannelsen. Denne blanket skal ogsa anvendes til dokumentation af virksomhedsuddannelse for
medarbejdere som skal vedligeholde en kvalifikation. Dokumentation af virksomhedsuddannelse i

forbindelse med vedligehold af kvalifikation, skal kunne fremvises pa forlangende.

Banedanmark skal godkende virksomhedsuddannelsen inden den afsluttende eksamen. Banedanmark kan til
enhver tid forlange yderligere virksomhedsuddannelse udover minimumskravet.

6.4 Scerlige krav til indhold i virksomhedsuddannelsen

6.4.1 ORS Sporspearringsleder 2

Deltageren skal i virksomhedspraktikken fungere som sporspeerringsleder i fuldt omfang ved de pagaeldende
arbejder. Der skal lzegges vaegt pa instruktion af personale og vagtposter.

6.4.2 ORS Sporsparringsleder 1

Deltageren skal i virksomhedspraktikken fungere som sporspaerringsleder i fuldt omfang ved de pageeldende
arbejder, samt fungere som rangerleder i fuldt omfang herunder aftale rangerbeveegelser med trafiklederen.
Der skal laegges veegt pa instruktion af flere arbejdshold.
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7 Efteruddannelse (EUOR)

Efter at have bestaet eksamen for ORS Sporspaerringslederuddannelsen skal sporspaerringslederens
kvalifikation vedligeholdes. Dette ansvar ligger hos BDK HR kursusdrift, som handterer denne opgave i
henhold til Banedanmarks sikkerhedsledelsessystem. Sikkerhedsledelsessystemet er godkendt af Trafik-,
Bygge- og Boligstyrelsen i henhold til BEK 147.

Beskrivelsen af efteruddannelsesaktiviteter, test m.v. findes i Retningslinjer for efteruddannelse og test, ORS
Sporspcerringsleder.
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8 Vedligehold af kvalifikation

8.1 Generelt

8.1.1 Medarbejdere

Falgende medarbejderkategorier er omfattet af disse retningslinjer:
Medarbejdere der udfarer praktisk arbejde som ORS Sporspaerringsleder
medarbejdere der udfgrer praktisk arbejde som rangerleder.

8.1.2 Formal

Formalet med vedligehold af kvalifikation er at sikre, at medarbejderne lgbende anvender sin kvalifikation
saledes, at medarbejderen hele tiden har den forngdne praktiske rutine og erfaring for at varetage en given
sikkerhedsklassificeret rolle.

8.2 Metoder for vedligehold af kvalifikation

Alle kvalifikationer skal vedligeholdes for at blive ved med at veere gyldige. Udover den obligatoriske og
pakraevede EUOR, herunder den tilhgrende eksamen, skal medarbejdere, som varetager en
sikkerhedsklassificeret rolle, ogsa efterleve de i punkt 8.3 fastsatte krav til vedligehold af kvalifikationen.

Vedligehold af kvalifikation kan ske via tre forskellige metoder:
1. Varetagelse af rollen i praksis
2. Virksomhedsuddannelse
3. Praktiske dage udbudt og afholdt af Banedanmark.

Kvalifikationen vedligeholdes som udgangspunkt ved varetagelse af rollen i praksis. Virksomhedsuddannelse
og praktiske dage er mader, hvorpa medarbejderen kan opna relevant erfaring, som kan konverteres til et

antal arbejdsdage med varetagelse af rollen i praksis. Vedligehold af kvalifikation kan derved ske som en
kombination af de neevnte metoder.

8.2.1 Varetagelse af kvalifikationen i praksis

Medarbejdere varetager kvalifikationen i praksis 20 dage i en given periode.

8.2.2 Virksomhedsuddannelse

Medarbejderen modtager virksomhedsuddannelse 2 dage indenfor en periode pa 4 maneder.
Formal, indhold, udfgrelse og dokumentation sker som beskrevet i afsnit 6.

8.2.3 Praktiske dage afholdt af Banedanmark

Banedanmark udbyder og afholder praktiske dage for hhv. sporspeerringsledere og rangerledere. Praktiske
dage har fokus pa praktisk undervisning og deltageren opnar intensiv og relevant erfaring. Formal, indhold
og udfarelse sker som beskrevet i afsnit 9.
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8.3 Respektive krav til vedligehold af kvalifikation

Medarbejdere som ikke vedligeholder en kvalifikation i henhold til nedenstdende krav, ma ikke leengere
varetage den sikkerhedsklassificerede rolle, far medarbejderen har gennemfert den ngdvendige og
pakreevede efteruddannelse.

8.3.1 ORS Sporsparringsleder 2

83.1.1 Varetage rollen i praksis

20 dage som sporspaerringsleder inden for de seneste fire maneder.

83.1.2 Virksomhedsuddannelse

En dags virksomhedsuddannelse kan erstatte fire dages varetagelse af rollen i praksis.

83.13 Praktiske dage afholdt af Banedanmark:

En praktisk dag kan erstatte fire dages varetagelse af rollen i praksis. Dog kan en medarbejder kun deltage pa
to praktiske dage i Igbet af en fire maneders periode.

8.3.2 ORS Sporspearringsleder 1

83.2.1 Varetage rollen i praksis

Inden for de seneste seks maneder skal medarbejderen i alt fungere samlet 20 dage som rangerleder og
sporspaerringsleder. Fordelingen skal veere sdledes: minimum 5 dage som rangerleder, minimum 10 dage
som sporspaerringsleder, og 5 dage som kan fordeles mellem rollerne sporspaerringsleder og rangerleder.

8322 Virksomhedsuddannelse

En dags virksomhedsuddannelse kan erstatte fire dages varetagelse af rollen i praksis.

83.23 Praktiske dage afholdt af Banedanmark

En praktisk dag kan erstatte fire dages varetagelse af rollen i praksis. Dog kan en medarbejder kun deltage pa
to praktiske dage i Igbet af en fire maneders periode.
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8.4 Manglende vedligehold af kvalifikation

Vedligeholdes en kvalifikation ikke, som angivet i punkt 8.2, mister kvalifikationen sin gyldighed, og
medarbejderen ma ikke leengere udfgre den sikkerhedsklassificerede rolle. Muligheden for at medarbejderen
igen kan opna en gyldig kvalifikation afheaenger af, hvor lang tid det er siden, at medarbejderen har udfert
den sikkerhedsklassificerede rolle:
Er det mellem en og seks maneder siden, skal medarbejderen gennemfgre virksomhedsuddannelse,
samt besta en seerlig prgve jf. afsnit 10.
Indholdet af virksomhedsuddannelsen afgeres af den fagansvarlige i HR Sikkerhedsuddannelser, som
0gsa skal godkende virksomhedsuddannelsen, efter at den er gennemfgrt. Kvalifikationen er fagrst
gyldig igen nar den gennemfgrte virksomhedsuddannelse er godkendt af den fagansvarlige i HR
Sikkerhedsuddannelser.
Er det mellem 6 og 18 maneder siden, skal medarbejderen gennemfgre mindst 5 dages
virksomhedsuddannelse, som beskrevet ovenfor, samt bestd en seerlig prove jf. afsnit 10.
Medarbejderen skal forud for den sarlige prave gennemfare en tilsvarende EUOR uden test.
Er det mere end 18 maneder siden, henhgrer medarbejderen under afsnit 11.

En medarbejder, hvis kvalifikation til en sikkerhedsklassificeret rolle ikke laengere er gyldig, besidder i

mellemtiden fortsat FKI/SKI spor & sikring, samt Pas pa, pa banen kvalifikationen, sa leenge kravene for
vedligehold, neevnt i retningslinjerne for den pageeldende kvalifikation, er opfyldt.
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9 Praktisk dag til vedligehold af kvalifikation

9.1 Praktisk dag for ORS Sporsparringsleder 1 + 2

9.1.1 Malgruppe

ORS Sporspeerringsledere som ikke kan opretholde kravet om varetagelse af rollen i 20 arbejdsdage inden
for de seneste fire maneder jf. punkt 9.2.

9.1.2 Formal

Formalet med den praktiske dag er at tilbyde et alternativ, hvis ikke ORS Sporspaerringsledere kan opretholde
kravet om 20 arbejdsdages varetagelse af rollen inden for de seneste fire maneder, og ikke har mulighed for
at fa virksomhedsuddannelse.

9.1.3 Beskrivelse af praktisk dag

9.1.3.1 Indhold

Den praktiske dag seetter fokus pé felgende:
- Planlaegning og gennemfarsel af fejlretning

Gennemfarsel af planlagte arbejder
Instruktion af arbejdshold
Planleegning og gennemfgarsel af arbejde i sporspaerring
Planleegning og gennemfarsel af saerligt arbejde
Planleegning og gennemfarsel af vagtpost arbejde
Arbejde under kareledningsanlaeg
Gennemgang af streekningsoversigten
Aftaler med - og tilladelser fra trafiklederen

Hele holdet deltager aktivt i gvelserne, bl.a. ved at diskutere forholdene og reglerne med hinanden og
underviseren. Deltagerne skal skiftes til at vaere ORS Sporspeerringsleder.

9.1.3.2 Afholdelsessted

De praktiske dag skal afholdes pa steder hvor der er kareledningsanleeg, og hvor der er mulighed for at
gennemfgre forskellige gvelser, uden det pavirker togdriften.

9.133 Holdstarrelse

Holdstgrrelsen ma ikke overstige 4 deltagere.

9134 Varighed
Praktisk dag: 1 dag

9.135 Eksamen

Dagen afsluttes ikke med en eksamen, dels fordi dagen ikke er et krav i forbindelse med efteruddannelse,
dels fordi formalet med dagen er at erstatte et antal dages varetagelse af rollen i praksis.
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Safremt en ORS Sporspaerringsleder, ikke besidder det ngdvendige faglige niveau til at varetage ORS
Sporspaerringsleder rollen sikkerhedsmaessigt forsvarligt, vil faglaeren reagere herpa. | sa fald suspenderes
deltageren ORS Sporspeerringsleder-kvalifikation, indtil deltageren har veeret til saerlig preve jf. afsnit 10.

9.1.3.6 Undervisere

Pa den praktiske dag vil en af Banedanmarks udvalgte fagleerer sta for dagen.

9.14 Erstatning af antal arbejdsdage

Banedanmark vurderer, at en praktisk dag kan erstatte fire arbejdsdage. Grundlaget for denne vurdering er,
dels den praktiske dags varighed, dels at dagen er tilrettelagt saledes, at deltageren i lgbet af de seks timer
far traenet flere forskellige situationer, som er vigtige i forbindelse med at fungere som ORS
Sporspeerringsleder:
- Den praktiske dag har fokus pa ledelse af infrastrukturarbejde, hvorfor der vil blive gvet forskellige
scenarier intensivt i seks timer.
Med hold pa fire er der plads til dialog og erfaringsudveksling mellem deltagerne. De far saledes
mulighed for at leere af kollegaers erfaringer og oplevelser.
Sporspaerringsledelse handler i hverdagen oftest om gentagne rutiner og procedurer, samt at
vurdere problemstillinger i forbindelse med arbejdet. Den praktiske dag giver mulighed for at traene
procedurer og situationer, og opstille problemer som ORS Sporspaerringslederen kun sjaeldent
oplever i hverdagen.
Der er en fagleerer til stede, og det sikrer laering og refleksion hos deltagerne i de tilfeelde, hvor
deltageren ikke kender den ngdvendige og korrekte handling, ikke udfgrer en handling korrekt eller
ikke kender baggrunden for en bestemt handling.
Fagleeren vil ogsa sikre et saerligt fokus p3, at deltagerne bliver treenet i at koble konkrete
opgaver/handlinger med de operationelle regler.

9.2 Praktisk dag for ORS Sporspzerringsleder 1

9.2.1 Malgruppe

ORS Sporspeerringsledere som ikke kan opretholde kravet om varetagelse af rollen som rangerleder i 5
arbejdsdage inden for de seneste fire maneder jf. punkt 9.1.2.

9.2.2 Formal

Formalet med den praktiske dag er at tilbyde et alternativ, hvis ikke ORS Sporspaerringslederen kan
opretholde kravet om 5 arbejdsdages varetagelse af rollen som rangerleder inden for de seneste fire
maneder, og ikke har mulighed for at fa virksomhedsuddannelse.

9.2.3 Beskrivelse af praktisk dag

9.2.3.1 Indhold

Den praktiske dag seetter fokus pé felgende:
Klargering til rangering
gennemgang af lokale instruktioner og straekningsoversigten
aftaler med - og tilladelser fra trafiklederen
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rangering pa handsignaler

rangering med radio

rangering i teknisk sikret omrade
rangering uden for teknisk sikret omrade.

Hele holdet er med i karetgjet samtidigt og deltager aktivt i rangeringen, bl.a. ved at diskutere forholdene og
de operationelle regler med hinanden og kareleereren. Deltagerne skal skiftes til at veere rangerleder.
9232 Holdstarrelse

Holdstarrelsen ma ikke overstige 4 deltagere.

9233 Varighed
Praktisk dag: 1 dag

9234 Eksamen

Dagen afsluttes ikke med en eksamen, dels fordi dagen ikke er et krav i forbindelse med efteruddannelse og
dels fordi formalet med dagen er at erstatte manglende tjeneste.

9.235 Undervisere
Pa den praktiske dag vil en af Banedanmarks udvalgte kareleerer sta for dagen.
Sé&fremt en ORS Sporspaerringsleder 1, ikke besidder det ngdvendige faglige niveau til at varetage rollen som

rangerleder sikkerhedsmaessigt forsvarligt, vil kereleereren reagere herpa. | sa fald suspenderes deltagerens
ORS Sporspaerringsleder 1 kvalifikation, indtil deltageren har veeret til seerlig prave jf. afsnit 10.
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924 Erstatning af antal arbejdsdage

Banedanmark vurderer, at en praktisk dag kan erstatte fire arbejdsdage. Grundlaget for denne vurdering er,
dels den praktiske dags varighed, dels at dagen er tilrettelagt saledes, at deltagerne i lgbet af de seks timer
far traenet flere forskellige situationer, som er vigtige i forbindelse med rangering:
Den praktiske dag har fokus pa rangering, hvorfor der vil blive rangeret intensivt i seks timer.
Med hold pa fire er der plads til dialog og erfaringsudveksling mellem deltagerne. De far saledes
mulighed for at leere af kollegaers erfaringer og oplevelser.
Rangering i hverdagen handler oftest om gentagne rutiner og procedurer. Den praktiske dag giver
mulighed for at traene procedurer og situationer, som rangerlederen kun sjeeldent oplever i
hverdagen.
Der er en kgrelzerer til stede, og det sikrer lzering og refleksion hos deltagerne i de tilfeelde, hvor
deltagerne ikke kender den ngdvendige og korrekte handling, ikke udferer en handling korrekt eller
ikke kender baggrunden for en bestemt handling.
Karelaereren vil ogsa sikre et saerligt fokus pa, at deltagerne bliver treenet i at koble konkrete
karsel/handlinger med de operationelle regler.
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10 Sczerlig prove

10.1 Generelt

10.1.1 Medarbejdere der er omfattet af disse retningslinjer

Falgende medarbejderkategorier er omfattet af disse retningslinjer:
Medarbejdere der varetager en af falgende sikkerhedsklassificerede roller:
- Sporspeerringsleder herunder Jernbanearbejdsleder
- Vagtpost
- Rangerleder.
Medarbejdere, der administrativt planlaegger arbejder, hvor der indgar jernbanesikkerhedsmaessigt
ansvar herunder udfeerdigelse af jernbanesikkerhedsplaner.
Medarbejdere, herunder ledere og chefer, der foretager samtaler vedrgrende sikkerhedsmaessige
haendelser.

Folgende medarbejdere skal til seerlig prave:
Medarbejdere, hvor det er mere end en maned siden, at deres kvalifikation er udlgbet.
Medarbejdere, hvor det er mellem 6 og 18 maneder siden, at personen har varetaget den
pageeldende, sikkerhedsklassificerede rolle.
Medarbejdere, der ikke bestar EUOR-testen.
Medarbejdere, der ikke bestar reeksamen, og som samtidigt svarer forkert i pensum pa en
kompetence omfattet af den kvalifikation, vedkommende er til eksamen i, og derved far
kvalifikationen suspenderet.
Medarbejdere, hvor undersagelseslederen, herunder undersggelsesvagten, efter en
sikkerhedsmaessig haendelse suspenderer en medarbejders kvalifikation.

Eksamen skal i sidstnaevnte tilfeelde gennemfares hurtigst muligt efter haendelsen, uden forudgaende
undervisning.

10.2 Formal

Formalet med den szrlige prave i de operationelle regler er, at medarbejdere med en
jernbanesikkerhedsmaessig uddannelse dokumenterer, at de fortsat har det ngdvendige og pakreevede
kompetenceniveau i relation til en given rolle, herunder uddannelse.

10.3 Pensum

Pensum og kompetenceniveau ved den szrlige pragve er fuldt pensum for uddannelsen i den pagaeldende
kvalifikation.
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10.4 Undervisning

Medarbejdere, hvor det er mellem en maned og seks maneder siden, at deres kvalifikation er udlgbet, og
som ikke har deltaget i den obligatoriske efteruddannelse, skal have undervisning svarende til den
pageeldende uddannelses EUOR inden sarlig prave.

Medarbejdere, hvis kvalifikation ikke er udlgbet, men hvor det er mellem seks til 18 maneder siden denne har
udfart praktisk arbejde, der er relevant for den pageeldende, sikkerhedsklassificerede rolle, skal have
undervisning svarende til den pageeldende kvalifikations EUOR inden szerlig prove.

Medarbejdere, hvor det er mellem seks til 18 maneder siden, at deres kvalifikation er udlgbet, skal
gennemfare mindst 5 dages virksomhedsuddannelse, som beskrevet i afsnit 8. Derudover skal
medarbejderen have undervisning svarende til den pageeldende uddannelses EUOR inden seerlig prave.
Medarbejdere der har faet deres kvalifikation suspenderet efter en sikkerhedsmaessig heendelse, ma ikke fa
undervisning fer den farste saerlige prave. Far en eventuel anden szerlig prave kan der tilbydes én dags

undervisning.

For medarbejdere der ikke har udfert sikkerhedsklassificeret arbejde i mere end 18 méaneder henvises der til
pkt. 11.

10.5 Eksamens gennemfgrelse

10.5.1 Generelt

Seerlig preve afholdes mundtligt.

Pensum og kompetenceniveau ved den saerlige prave er fuldt pensum for uddannelsen i den pageeldende
kvalifikation.

10.5.2 Vurdering af eksamen

Eksaminator skal veere godkendt af Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser til at gennemfgre szerlig preve
for den pageeldende sikkerhedskategori.

Ved en eventuel anden seerlig preve deltager udover deltageren og eksaminator, en censor.

Resultatet gives som "bestaet” eller “ikke bestaet”.
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10.6 Regler for omgeengere

Opnas der ikke "bestaet” ved seerlig prave, skal anden szerlig prave normalt gennemfgres inden for en
maned.

Er resultatet af anden seerlig prave "ikke bestaet”, kan medarbejderen kun opna kvalifikationen ved pa ny at
gennemfare uddannelsen til den pageeldende kvalifikation.

Eksempel:

Frank gar til seerlig preve for ORS-1. Han bliver testet i pensum for ORS-1, samt for de underliggende
uddannelser (her ORS-2). Frank svarer rigtigt pa spargsmal relateret til pensum for ORS-2, men svarer ikke
rigtigt pa spargsmal relateret til pensum for ORS-1. Frank generhverver ikke sin ORS-1 kvalifikation, men kan
fortseette som ORS-2.

Frank har mulighed for at ga til anden seerlig pr@ve i ORS-1. Det vaelger han at gare. Han bliver igen testet i
pensum for ORS-1, samt for de underliggende uddannelser (her ORS-2). Frank svarer usikkert pa spgrgsmal
relateret til ORS-2 og pé spargsmal relateret til rollen som rangerleder. Frank kan ikke generhverve sin ORS-
1-kvalifikation, medmindre han pa ny gennemfarer uddannelsen.

Frank far suspenderet sin ORS-2-kvalifikation, da eksaminator, pa grund af Franks usikre svar, har formodning
om, at Frank heller ikke kan pensum for ORS-2 pa det pakraevede niveau. Frank kan vaelge at ga til anden
saerlig preve i ORS-2. Bestar Frank ikke szerlig preve i ORS-2, kan han kun generhverve kvalifikationen ved pa
ny at gennemfare uddannelsen.
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11Medarbejdere uden sikkerhedsmazessigt ansvar i 18
maneder

11.1 Generelt

Medarbejdere, der ikke har udfert sikkerhedsklassificeret arbejde i mere end 18 maneder, skal deltage pa en
ny uddannelse for den pageaeldende kvalifikation.

Omfanget af praktikken fastsaettes af Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser.

Virksomhedsuddannelse skal gennemfares i overensstemmelse med kravene for den pageeldende
uddannelse.

Medarbejderen skal besta de teoretiske og praktiske eksamener, der indgar i den pageeldende uddannelse.

Medarbejdere der ikke bestar, behandles som gvrige omgaengere inden for padgaeldende uddannelse.
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12 Administrativ kvalifikation

12.1 Malgruppe

Medarbejdere der skal opretholde en teoretisk sikkerhedsmaessig kvalifikation, f.eks. af hensyn til bestilling af
sporspaerringer, udfaerdigelse af jernbanesikkerhedsplaner eller for at gennemfgre samtaler i forbindelse med
sikkerhedsmaessige haendelser.

12.2 Betingelser for opnaelse og bevarelse af en administrativ
kvalifikation

12.2.1 Faglige forudszetninger

Der udbydes ikke saerlige kurser eller uddannelse for administrative medarbejdere. Medarbejderen skal have
gennemgaet og bestaet en af Banedanmark og Trafikstyrelsen godkendt grunduddannelse som ORS
Sporspeerringsleder.

Leengden af den praktiske uddannelse i virksomheden kan dog nedsaettes efter en vurdering af
Banedanmark, HR Sikkerhedsuddannelser.

12.2.2 Efteruddannelse

Medarbejderen skal falge efteruddannelse herunder de teoretiske eksamener indenfor den padgeeldende
kvalifikation.

12.2.3 Vedligehold af kvalifikation

Har medarbejderen ikke arbejdet med jernbanesikkerhed indenfor de seneste fire maneder, henhgrer
medarbejderen under regler for seerlig prave jf. afsnit 10.

Der stilles ikke krav til praktisk vedligeholdelse af kvalifikationen.

12.2.4 Helbredskrav

Administrative medarbejdere henhgrer ikke under helbredsbekendtggrelsen.

Dog geelder samme helbredsmaessige krav som ved “pas pa, pa banen”, hvis den pageeldende medarbejder
skal faerdes i trafikerede spor.

Det vil sige, at medarbejderen:
Skal have en synsstyrke bedre end 6/9 pa det ene gje og 6/18 pa det andet gje.
Ikke ma veere markeblind
Skal have normal harelse.
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12.3 Saerlig kompetence

Medarbejdere med en administrativ kvalifikation som ORS Sporspaerringsleder kan ledsage 2 personer i og
ved trafikerede spor.
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