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Version BE(e} Revideret af Godkendt af  Andring

1.0 07.03.16 TRWI KATJ Farste version
Andret godkender

2.0 03.12.18 TRWI LKPH Opdatering med aendringer pa baggrund af
erfaringer fra de farste 2 ar.

3.0 14.10.20 TRWI FLAN Uddannelsesejer aendret

4.0 27.10.21 TRWI FLAN Version godkendt hos TS

5.0 02.06.23 TRWI FLAN Version godkendt hos TS

Tabel 1 - Versionshistorik
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Generelle forhold

Disse retningslinjer geelder den ngdvendige og pakreevede efteruddannelse i operationelle
regler for S-bane samt underliggende sikkerhedsbaerende reglementer sdsom SSB,
straekningsoversigt, lokal instruktion etc. efter gennemfarelse af suppleringsuddannelse eller
grunduddannelse for ORS Sporspaerringsleder.

Deltagelse i samtlige efteruddannelsesaktiviteter omfattet i disse retningslinjer er en
forudsaetning for at opretholde kompetence samt fungere som ORS Sporspeerringsleder.

Nar der i dette dokument skrives “medarbejder(e)”, refereres der til Sporspaerringsleder CBTC.
"Den fagansvarlig”, refereres der til Fagansvarlig for sikkerhedsuddannelser S-bane.
“Instrukter”, refereres der til underviser ORS sporspeerringsledere, der lever op til kravene jf.
retningslinjer for uddannelse for undervisere pd infrastrukturuddannelser.

Malgruppe
Folgende medarbejderkategorier er omfattet af disse retningslinjer:

e Medarbejdere, der udfgrer arbejde som ORS Sporspeerringsleder.
e Medarbejdere, som varetager en funktion, hvor forudsaetningen er en gyldig ORS
sporspaerringslederkvalifikation.

Formal

Falgende medarbejderkategorier er omfattet af disse retningslinjer:

e Medarbejdere, der udferer arbejde som ORS Sporspeerringsleder.
e Medarbejdere, som varetager en funktion, hvor forudsaetningen er en gyldig ORS
sporspaerringslederkvalifikation.

Gyldig kvalifikation

Deltagelse ved efteruddannelse er en betingelse for at kunne opretholde en gyldig
kvalifikation som ORS Sporspeerringsleder.

Ydermere stilles der krav til opretholdelse af rutine for en gyldig kvalifikation som ORS
Sporspeerringslederleder.

For sporspaerringsledere som fortsat arbejder i bade SR og ORS refereres der til afsnit 12 i
geeldende Samlet uddannelseskompendium for infrastrukturuddannelser.

For sporspaerringsledere der udelukkende arbejder i ORS, er falgende geeldende:
Medarbejderen skal indenfor de seneste 6 maneder i alt fungere samlet mindst 20 dage som
Jernbanearbejdsleder/ Sporspaerringsleder ORS fordelt pa forskellige arbejdstyper
(arbejdsfunktioner i sporspeerring, arbejde som vagtpost, seerligt arbejde og rangering (ORS
1)) for at holde dennes praktiske kvalifikation ved lige.

Senest 30 dage efter kvalifikationens udlgb skal medarbejderen deltage i EUOR. | den
eventuelle mellemliggende periode ma medarbejderen ikke varetage sikkerhedsklassificeret
arbejde.

Ligeledes ma medarbejderen ikke varetage sikkerhedsklassificeret arbejde, hvis den
pageeldende ikke har gennemfart efteruddannelse inden for det fastsatte interval eller ikke
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efterlever krav til opretholdelse af rutine.

Medarbejderen skal veere til stede under alle efteruddannelsesaktiviteter.

Kan medarbejderen ikke deltage i efteruddannelse inden for de fastsatte intervaller,
eksempelvis pa grund af leengerevarende sygdom, barsel eller lign. skal den fagansvarlige
foretage en vurdering af, hvad der kreeves for, at medarbejderen kan generhverve en gyldig
ORS Sporspeerringslederkvalifikation. Denne vurdering er individuel. Dog skal medarbejderen
have undervisning svarende til minimum den undervisning, som pageaeldende havde faet ved
at deltage i den regelmaessige efteruddannelse.

Herefter skal medarbejderen gennemfare szerlig prave jf. afsnit 4.

1.4 Seerlige forhold vedregrende medarbejderens kvalifikation

Hvis en medarbejder far frataget sin kvalifikation pa baggrund af en konkret vurdering eller
som falge af en sikkerhedsmaessig haendelse, skal denne indenfor en maned gennemfare
seerlig prove jf. afsnit 4.

1.5 Efteruddannelsesaktiviteter

Den samlede pakke af efteruddannelses- og testaktiviteter bestar af:
e Generel efteruddannelse (EUOR) og
e EUOR-test
Form og indhold pa de forskellige aktiviteter beskrives szerskilt i afsnit 2 og 3.

1.6 Interval for efteruddannelse og test

Generel efteruddannelse (EUOR) gennemfares senest hvert andet ar efter bestaet supplerings-
eller grunduddannelse for ORS Sporspaerringsleder. Herefter fortlsbende hvert andet ar.

EUOR-test gennemfares hvert andet ar i forbindelse med generel efteruddannelse fra anden
og efterfglgende EUOR.
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2 Generel efteruddannelse (EUOR)

2.1 Formal

Formalet med den generelle efteruddannelse er at sikre, at medarbejderen opnar en bred
faglig opgradering pa dels det jernbanesikkerhedsmaessige og dels det tekniske omrade i
forbindelse med infrastrukturarbejder saledes, at medarbejderen fortsat sikkerhedsmaessigt
forsvarligt kan varetage funktionen som ORS Sporspaerringsleder.

2.2 Leeringsmal

Leeringsmal udveelges og fastlaeegges med henblik pa at sikre, at medarbejderen lever op til de
foreskrevne kompetencekrav jf. suppleringsuddannelsen for ORS Sporspaerringsleder. Til
grund for pensum ligger gaeldende ORS, straekningsoversigt, supplerende
sikkerhedsbestemmelser m.fl.

Leeringsmalene fastleegges af den fagansvarlige i samarbejde med Undervisere og godkendes
endeligt af den fagansvarlige.

Folgende kan indga i laeringsmalene:

e /Andringer i ORS samt gvrige supplerende sikkerhedsbestemmelser, der har
betydning for sporspaerringslederfunktionen.

¢ Nye funktioner, opdateringer eller andre andringer i det tekniske system, herunder
TMS, der har betydning for sporspaerringslederfunktionen.

e Sjeeldent forekomne situationer sésom ngdsituationer og situationer, hvor
idealtilstanden ikke er til stede, saledes, at sporspaerringslederen via treening har
mulighed for at opretholde sin rutine og erfaring i disse situationer.

e Erfaringer fra drift herunder eventuelle sikkerhedsmaessige haendelser.

2.3 Form og varighed

Teoretisk- og praktisk undervisning integreres, hvor dette er hensigtsmaessigt. Den praktiske
undervisning kan understgttes ved brug af simulator og efter lgbende vurdering indeholde
praktiske gvelser i sporet.

Hver medarbejder skal have en dags efteruddannelse pa otte lektioner 4 45 minutter inklusive
test i det i afsnit 1.7 fastsatte interval.

2.4 Holdstarrelse

Holdstarrelsen ma ikke overstige 8 personer.

Ved praktisk undervisning i sporet skal det tilstreebes at holdstarrelsen ikke overstiger 4
personer i sporet samtidig.

2.5 Underviser

Undervisningen pa EUOR varetages af en underviser, der lever op til kravene jf. Retningslinjer
for uddannelse for undervisere pd infrastrukturuddannelser.
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2.6 Eksaminator

Der indgar ikke en praktisk test i generel efteruddannelse, hvorfor der ikke er en eksaminator
til stede.

2.7 Censor

Der indgar ikke praktisk test i generel efteruddannelse, hvorfor der ikke er en censor til stede.
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EUOR-test

Formal

Formalet med den faglige EUOR-test er, at medarbejderen dokumenterer det ngdvendige
kendskab og kompetenceniveau til de operationelle regler, geeldende supplerende
sikkerhedsbestemmelser og teknik. Niveauet skal (som minimum) svare til
suppleringsuddannelsen for ORS Sporspeerringsleder.

Leeringsmal
Leeringsmal udveelges og fastlaegges med henblik pé at sikre og dokumentere at
medarbejderens kompetenceniveau som minimum lever op til det godkendte niveau jf.
suppleringsuddannelse for ORS Sporspaerringsleder.
Leeringsmal fastleegges af den fagansvarlige i samarbejde med undervisere og godkendes

endeligt af den fagansvarlige.

Faglig viden fra geeldende supplerende sikkerhedsbestemmelser, trafikcirkuleerer, lokale
instruktioner og operationelle regler m.fl. vil ogsa indga i testens laeringsmal.

Form og varighed

Testen bestar af en skriftlig multiple choice test. Der afsaettes 45 minutter til testen, der
afvikles som afslutning pa undervisningsdagen for generel efteruddannelse (EUOR).

Resultatet af testen gives som bestdet eller ikke bestdet.
70 % af svarene skal veere korrekte for at opna resultatet bestdet.

Holdstarrelse
Der testes op til otte medarbejdere ad gangen.

Underviser
Se afsnit 3.6.

Eksaminator
EUOR-testen varetages af den underviser, der har gennemfgrt den pagaeldende dags
generelle efteruddannelse (EUOR). Underviseren, der gennemfarer testen, afger alene, om
testens resultat er bestaet eller ikke bestaet.
Underviseren informerer medarbejderen og Banedanmark HR om testens resultat.

Censor

Da EUOR-testen er en multiple choice test er der ikke behov for en separat censor.
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3.8 | tilfeelde af ikke bestaet EUOR-test

Er resultatet af EUOR-testen ikke bestdet, skal medarbejderen indenfor en méned gennemfare
en seerlig prave jf. afsnit 4. Medarbejderen ma i den mellemliggende periode ikke varetage
jernbanesikkerhedsmaessigt ansvar som ORS Sporspaerringsleder. Den szerlige prave skal
bestilles hos bdkuddannelser@bane.dk indenfor fem dage efter EUOR-testen.
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4 Seerlig prove

4.1 Formal/malgruppe

Formalet med szerlig prave i jernbanesikkerhedsbestemmelser er at medarbejdere med en
jernbanesikkerhedsmaessig uddannelse dokumenterer, at de fortsat besidder det ngdvendige
kompetenceniveau i relation til deres pagaeldende faggruppe.

Falgende medarbejdere skal til seerlig prave i sikkerhedsbestemmelser:

Medarbejdere, der ikke har deltaget i regelmaessig EUOR jf. 1.3

Medarbejdere, der suspenderes efter en sikkerhedsmaessig haendelse eller hvor det vurderes,
at medarbejderen ikke besidder den forngdne viden indenfor

jernbanesikkerhedsbestemmelserne jf. 1.5
Medarbejdere, der ikke bestar EUOR-testen jf. 3.8

4.2 Leeringsmal

Der testes i alle laeringsmal jf. specifikationen for suppleringsuddannelsen for ORS
Sporspaerringsleder.

4.3 Form og varighed

Den szrlige prave afvikles med farst en multiple choice test efterfulgt af en mundtlig(praktisk)
prgve i det alle leeringsmal for suppleringsuddannelsen for ORS Sporspeerringsleder. Der er
som udgangspunkt ikke en censor til stede ved serlig prave. Se ogsa 4.7

4.4 Holdstarrelse

Der testes kun én medarbejder ad gangen.
4.5 Underviser

Se afsnit 4.6.
4.6 Eksaminator

Den szerlige prove varetages af en underviser, der lever op til kravene jf. retningslinjer for
uddannelse for undervisere pd infrastrukturuddannelser.

Den fagansvarlige skal altid underrettes forud for gennemfarelsen af en seerlig preve og kan
udpege en bestemt underviser til at gennemfare praven.

Underviseren informerer efterfglgende medarbejderen og Banedanmark HR kursusdrift om
pravens resultat.
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4.7 Censor

Hvis den sarlige prave gennemfares efter suspension eller som fglge af en sikkerhedsmaessig
haendelse, kan den fagansvarlige eventuelt udpege en faglig censor blandt de godkendte
Undervisere. Godkendte censorer er gennem uddannelse treenet i at vurdere eksamener og
tests, og i at optraede sagligt og uvildigt. Er der udpeget en censor, er det denne, som traeffer
den afgarende beslutning om, hvorvidt prgvens resultat er bestdet eller ikke bestdet.

4.8 | tilfeelde af ikke bestaet seerlig prove

Er resultatet af den seerlige prove i bdde farste og andet forsgg ikke bestdet, kan
medarbejderen kun blive godkendt til at varetage jernbanesikkerhedsmaessigt ansvar som
ORS Sporspeerringsleder ved at gennemfare og bestd en suppleringsuddannelse for ORS
Sporspaerringsleder.

Hvorvidt den pageeldende skal indstilles til at deltage pa suppleringsuddannelsen, afgeres af
medarbejderens leder/arbejdsgiver og behandles som en personalesag.
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